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Vorrei lasciarVi

un piccolo messaggio da
custodire e far crescere,

su due aspetti della nostra
professione: il primo riguarda
lapprofondimento

del sapere, sempre necessario,
ed il secondo la qualita

del rapporto interpersonale
instaurato con le persone
assistite e con tutti coloro

che le circondano.

CLEOPATRA FERRI

Premio Cav. Cleopatra Ferri
Assegnato a studenti CdL in Infermieristica




Ordine delle Professioni Infermieristiche
della Provincia di Bologna

ASSEMBLEA ORDINARIA BILANCIO CONSUNTIVO 2023

Relazione Consuntiva 2023

Approvata dal Consiglio Direttivo in data 27 febbraio 2024 - Delibera n. 35/2024

L’attivita svolta e i risultati raggiunti da OPI Bologna sono stati rendicontati facendo riferimento alle linee
programmatiche condivise durante 1’ Assemblea Ordinaria di bilancio preventivo per 1’anno 2024, tenutasi il

12 Dicembre 2023.
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AREE PROGETTUALI

SERVIZI ON LINE

Accesso on line ai servizi

di segreteria per gli iscritti COMUNICAZIONE

(formazione, ricerca, pec, albo) Sito web, Fa cebook,

Twitter, YouTube,

Instagram, APP OpiBo

Collaborazione con
Nurse24.it, TRCtv
POLITICA
PROFESSIONALE

Sostegno alle politiche
di sviluppo delle
competenze spec.
Sostegno alle politiche,

socio sanitarie

gk ESERCIZIO
tse."'t°f'a|" O PI BO PROFESSIONALE
C'Sg"g";’ coll Ordine Professioni -
CoaEl . Infermieristiche Sostegno alla

Codice I(i)bera professione,
i ontrasto
PRI W O R K | N all'esercizio
PROGRESS e
Sostegno legale, e

professionale.
Contrasto fenomeno
aggressioni

CULTURA, VALORIZZAZIONE
E COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI

Partecipazione alla Strabologna, Race For the
Cure, Sostegno alla memoria del 2 Agosto ‘80.
Sostegno alle associazioni prof.li
e dei pazienti. Sinergia con
Fondazione S.0. e BimboTu

. Sezione del sito istituzionale per informazioni su attivita svolte



COMUNICAZIONE

Sito web, Facebook,

Twitter, YouTube,
Instagram, APP OpiBo
Collaborazione con
Nurse24.it. Esperto
di comunicazione
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M Giornata Internazionale per I'Eliminazione della Violenza contro le Donne a #Bologna #§
@ Nel riconoscimento del cruciale ruolo degli operatori sanitari nella lotta alla violenza di Ordine Professioni oo

genere, I'Organizzazione Mondiale della Sanita ci vede come il primo e talvolta unico punto di

contatto per le donne vittime di violenza. ‘ \‘ InfermieristiChe BOIOgna
‘gl 532 follower
6 giorni - ®

%% Viinvitiamo a partecipare alle seguenti iniziative organizzate nella nostra citta per la
Giornata Internazionale per I'Eliminazione della Violenza contro... Altro...
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Oggi sono iniziati i lavori del 42esimo
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Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Bologna

via Zaccherini Alvisi 15b, Bologna, Italy

& www.ordineinfermieribologna.it
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Pagina ufficiale dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche della provincia di Bologna
© Bologna, Emilia Romagna

@ ordineinfermieribologna.it

Iscrizione: luglio 2015
430 Following 1.823 Follower

Post Risposte Highlight Contenuti

11 Repost da parte tua
FNOPLIT @FNInfermieri-6g
m A #Bologna il 42esimo congresso
@Aniarti_, con un focus specifico
sulle competenze specialistiche in
area critica come percorso di

carriera.
hanno ricevuto il saluto di 0

Gli oltre 700 #infermieri iscri
@opibologna e del consigliere
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CATIA FRANCESCHINI
Segretaria OPI Bologna

WILLIAM MANUEL ACCETTI

Consigliere OPI Bologna
Referente Commissione Libera Professione

Incontro per il rientro a scuola con le

famiglie e 1 bambini di AGD Bologna
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7:50 | TANTI INFERMIERI SCAPPANO DA BOLOGNA: LO STIPENDIO NON ¢1 BASTA R
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OSPITE: ANTONIO TORELLA | CONSIGLIERE OPI - BOLOGNA OSPITE: PIETRO GIURDANELLA | PRESIDENTE OPI - BOLOGNA

FV W

ORDINE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

BOLOGNA

TGR EMILIA-ROMAGNA

EDIZIONE DELLE 14:00 DEL 9 DICEMBRE 2022

OSPITE
PIETRO GIURDANELLA

INFERMIERI IN PRIMA LINEA ANCHE QUEST'ANNO

PER FRONTEGGARE L'EMERGENZA SANITARIAE IL
SOVRAFFOLLAMENTO DEI PRONTO SOCCORSO




.. 10 VENERDI — 5 MAGGIO 2023 - IL RESTO DEL CARLINO

LA NOSTRA SALUTE

1 diplomi dei master

Sos carenza infermieri
«Professione da rilanciare
Campagna nelle scuole»

Bordon, direttore generale dell’Azienda Usl: «Siamo di fronte a un‘emergenza»
Giurdanella, presidente Opi: «Si laurea solo il 70% degli iscritti all'Universita»

Numeri che rivelano quanto sia messi a bando circa 550 posti,
urgente arrivare a un‘inversione gl ultimi dati ufficiali sono del
di tendenza, al punto che il ma- 2020, ma il 5% non viene asse-
Sos infermieri: la carenzadipro-  nager presenta la propria ‘ricet-  @nato per mancanza di iscrizio-

di Donatella Barbetta

fessionisti, segnalata da anni,  ta’ nella sede dell’'Opi, I'Ordine M. E alla fine dei tre anni si lau-
adesso rappresenta un‘emer- delle professioni infermieristi- € solo il 70% degli studenti.
genza per le Aziende sanitarie.  che, alla consegna dei diplomi Questo numero non & in grado
«Bisogna combattere lacrisidel-  di master di coprire il turnover del perso-

le vocazioni - attacca Paolo Bor-  «Somo disponibile ad andare nale ;hﬁ esce.'ll tema é |:‘mam~
don, direttore generale dell'Au-  nelle scuole superiori del nostro ~ ¥''@ della professione. Bisogna

S R incidere a livello contrattuale -
sl - perché questo mestiere @ territorio, in particolare dell'Ap-
precisa -, remunerativo e di svi-

bellissimo, puo dare mille op- pennino, dove la carenza di in- luppo professionale, per arriva-
portunita e bisogna farlo cono- fermieri & davvero drammatica re ad avere specializzazioni in
scere di piu. Facciamo faticaa - sottolinea Bordon -. Sono gia  gmbite chirurgico, medico o in
trovare infermieri sul mercato  d‘accordo con i sindaci di Ver- emergenza urgenza, sviluppan-
del lavoro, ormai & un'emergen-  gato e Porretta, ma se mi chia-  dg lauree magistrali di tipo clini-
za. Nel 2021 si sono laureati in meranno anche altri io ci sonos, co specialistico e migliorando
Italia 9.800 infermieri e 10mila  Pietro Giurdanella, presidente  I'organizzazione del lavoro. Og-
medici, mentre nel 2017 eranori-  Opi Bologna, ammette che «at-  gi l'unica possibilita di carriera
spettivamente 13mila e 7.500». tualmente all'’Alma Mater sono & solo di tipo gestionale, ma &

n GIOVEDI — 7 SETTEMBRE 2021 - IL RESTO DEL CARLING

LA SANITA IN TRINCEA

Sos carenza di personale

aon

Emergenza infermieri |
«Ai giovani non basta
il posto fisso

Chiedono piu garanzie»

Giurdanella, presidente dell'Ordine: «Molti hanno gia una laurea
C'é chi desidera lavorare in pediatria, chi in sala operatoria
All'Ateneo posti saliti a quota 656, ma gl iscritti sono solo 500»

'9ono chiamati hanno 30 giori  vuole andare in pediatria, chiin  sione @ chi
per co-  salaoperatoria e, invece, il siste-  biamo fare
‘e spesso accade, poi si passa  ma & generalista, o universitario,
Come si fronteggia la fugade- s secondo e trascorrono | me-  senza garanzia di e di

i si trasferisce. Dob-
investimenti in amb-

«Molti dei giovani infermieri hanno gia una laurea
magistrale e dei master e chiedono la garanzia di

esercitare nell'area clinica specialistica per cui hanno
studiato».

Pietro Giurdanella - Presidente Opi Bologna

www.ordineinfermieribologna.it f () @

£
M4

Da sinistra, Paolo Bordon, Raffaele Donini, Daniele Bianco e Pietro Giurdanella

appannaggio di pochis. | 42 di-
plomi, 16 in Infermieristica fo-
rense e 26 in Infermieristica di
famiglia e comunita, sono stati
consegnati da Raffaele Donini
«Il capitale umano & I'elemento
piu importante e insostituibiles,
sottolinea |'assessore regionale
alle Politiche per la salute, augu-
randosi uno sviluppo dei ma-
ster

1l numero uno dells Sanita ricor-
da anche il ruolo dei professioni-
sti sul territorio, perché «duran-
te il Covid le Usca (squadre di
medici e infermieri che andava-

no nelle case, ndr), «hanno effet-
tuato quasi 600mila prestazioni
adomicilio e senza di loro sareb-
be stata insostenibile la pressio-
ne dei malati sugli ospedalis.

| due master si sono svolti in col-
laborazione tra Opi e Unibo,
con il sostegno di Paco D’Ono-
frio e Pasqualino Maietta, re-
sponsabili scientifici dei due
corsi. Anche il professor Carlo
Bottari & intervenuto alla ceri-
monia nell'aula di formazione
‘Cleopatra Ferri’, sede bologne-
se dell'Opi.

& WPRODUDONE RISERVATA

di Letizia Rossi

PROTAGONISTI

Riportare nelle RSA gli infermieri
& complesso ma indispensabile

Secondo Pietro Giurdanella, presidente di O.P.. Bologna, bisogna agire sul contratto,
sull'organizzazione del lavoro e sulla formazione specialistica

q li infermieri ita- fermieri stranieri, a fronte di circa 20mila
liani ci sono, ma infermieri italiani che negli ultimi die-
sono altrove, e ci anni hanno lasciato il Paese per la-
condurli 1a dove vorare all'estero. Immaginiamo che per

ce n'e bisogno - in questo  ciascuno abbiamo sostenuto un costo
momento nelle RSA in ge-  pubblico tra i 3 e i 5.000 euro, significa
nerale e nelle strutture pri-  aver speso circa 600 milioni di euro per
vate in particolare - vuol formare infermieri che letteralmente re-
dire intervenire in modo galiamo all'estero. E invece necessario
radicale su un sistema con-  investire per trattenere i nostri, e non
trattuale e formativo ormai  solo per una questione economica, ma
datato, rispetto alle esi- per garantire la migliore assistenza pos-
genze di oggi. Cosi Pietro  sibile”

Giurdanella, presidente Giurdanella cita ad esempio la questione

di O.PI. Bologna illustra della lingua e in particolare della diffi-

quali sono, dal punto di colta, per chi non & formato in Italia, di

vista dell'Ordine delle Pro-  conoscere il linguaggio professionale e

fessioni Infermieristiche, le  scientifico utilizzato. Ma cosa porta gli

leve da muovere per ridur-  infermieri italiani oltre confine? Uno dei
re, se non risolvere, il grave  punti fondamentali & la questione con-
problema della mancanza trattuale, che fa capire anche perché le

Ordine PrqfeSSi
Infermieristich

Pietro Giurdanella.

di personale. strutture private faticano ancor di piti ad

“Mancano, solo nella nostra regione attrarre: “Dalla retribuzione, rimasta fer-

Emili‘a ‘Romagna, almeno 3.000 in-  ma negli anni e non certo attrattiva per

fﬁrnyerl, Ma occorre avere una visione i giovani, alla formazione. Per quest'ul-

dmsnemegconsiderare I'enorme fabbi-  tima, nelle aziende pubbliche, un in-

Tl ok o s0gno n.az‘lo'nale..L’intersca.mbio tra gli  fermiere ha a disposizione 150 ore per

e b or;raton é |r;fattl molto diffuso e una  seguire master o lauree magistrali e 8

Sy i;;ferl;ai cgzs? ldgta c!uella ch.e Yede gli  giornida dedicare all'aggiornamento e si

S (naile i srl el su Itaha.trasferlrs‘l alnord  comincia a parlare di incarichi professio-

e z L ‘:nre :2 iztisa di concgrsn pubbli-  nali per premiare Ia specializzazione; nei

assistenziali), alle strette zwltearea ir:r?' oiglhha i Clve i fli torquesto mo-

previsto negli vuto assumere e in Sa;sselzzca 2’ e - e é‘ fiie e viiplementato:
standard di reclutare infermieri all’ i gompettival

i ey ieri all'estero, dalla Ger- || panorama delle RSA & molto cambiato,

: mania, dalla Spagna, dal Regno Unito”. spiega Giu i

ione: si re

LN




Dott.ssa Deborah Annolino

)
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. Collaborazione con la dr.ssa Debora Annolino, giornalistq,
per la gestione della comunicazione esterna OPI BO




ESERCIZIO
PROFESSIONALE

Sostegno alla

libera professione,
Contrasto
all’esercizio
abusivo.

Sostegno legale, e
professionale.
Contrasto fenomeno
aggressioni




L'ORDINE AL FIANCO DI CHI SCEGLIE
LA LIBERA PROFESSIONE

Il'servizio e disponibile gratuitamente per tutti gli iscritti, sia singoli che in gruppi.

L'ORDINE AL FIANCO DI CHI SCEGLIE
CALENDARIO LA LIBERA PROFESSIONE

2023/24 —
Lo sportello & aperto : SPORTELLI APERTI DALLE 17:30
il venerdi, dalle 17,30 - 28 MARZO | 18 APRILE | 23 MAGGIO | 27 GIUGNO | 26 SETTEMBRE

ST QUATTRO IMPEGNI CONCRET Sede 0PI Bologra

27 OTTO BRE 2023 Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/B - Bologna
24 NOVEMBRE 2023 1. VALORIZZAZIONE E SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE e—g s ————

15 DICEMBRE 2023 2. SUPPORTO PROFESSIONALE E LEGALE GRATUITO 0 o Q ®
3. SUPPORTO AMMINISTRATIVO E PRIMA CONSULENZA DI AVVIO DELLA PROFESSIONE GRATUITO
26 GENNAIO 2024

4. ATTIVO IL PERCORSO DI RACCOLTA SEGNALAZIONI E DENUNCIA ABUSI E COMMISSIONE DI
ESPERTI DEDICATA.

Prenota il tuo appuntamento inviando una e-mail a info@opibo.it

www.ordineinfermieribologna.it

- Sostegno alla libera professione infermieristica



CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE

GRATUITA ATUTTI GLI ISCRITTI

L'ORDINE, GRAZIE AD UN POOL DI
ESPERTI, OFFRE GRATUITAMENTE A
TUTTI GLI ISCRITTI UN SERVIZIO DI

CONSULENZA E TUTELA LEGALE

TRA | SERVIZI OFFERTI:
o deontologia, etica e sviluppo
professionale

diritto amministrativo, civile e penale
informatica giuridica

diritto del lavoro

L'OBIETTIVO E OFFRIRE
UNA TUTELA NELL'ESERCIZIO
PROFESSIONALE, PROMUOVENDO
LA CULTURA DELLA PREVENZIONE

000

OPIBO

Ordine Professioni
Infermieristiche
BOLOGNA

PER INFO www.ordineinfermieribologna.it

Segreteria organizzativa OPI Bologna www.ordineinfermieribologna it
Via G. Zaccherini Alvisi n°15/B - Bologna | Telefono 051/393840 | Mail info@opibo.it 000
L e— P

. Assistenza e consulenza legale gratuita

vl



4. ATTIVITA DI SOSTEGNO LEGALE, PROFESSIONALE E AMMINISTRATIVA

Un pool di avvocati e infermieri legali e forensi asupporto degli infermieri di Bologna. Un servizio gratuito
per tutte le questioni di natura deontologica, professionale, penale, amministrativa e giuslavoristica.
L’obiettivo dell’iniziativa ¢ 1’offerta di una tutela nell’esercizio professionale, che promuove la cultura della
prevenzione.

Numerosi i pareri, le consulenze e il supporto legale rivolto direttamente a iscritti per questioni legate
all’esercizio professionale, all’obbligo formativo, agli adempimenti legati all’iscrizione all’ordine, alle
questioni assicurative, fiscali, previdenziali, ecc. Svariate anche le informative fornite ai cittadini. In totale,
Ioltre 200 le pratiche gestite.I

Di seguito alcune delle attivita svolte: . Assistenza e consulenza legale gratuita

e problemi con datore di lavoro;

e parere e informazioni a cittadini;

e parere e informazioni su attivita infermieristica;
e parere su titoli, tirocini, eventi;

e consulenza legale su pagamenti master;

e consulenza legale su pubblicita ingannevole;

e consulenza su somministrazione farmaci;

e assistenza su ECM — Cogeaps;

¢ informative sulle questioni assicurative;

¢ informative sulla libera professione e sull’iscrizione alla cassa previdenziale;

e parere e supporto su apertura procedimenti disciplinari: aspetti giuridici.
Una particolare attenzione ¢ stata inoltre posta nei confronti del fenomeno della violenza contro gli operatori
sanitari; a supporto e a difesa di coloro che subiscono aggressioni quali € garantito uno sportello legale.




CULTURA, VALORIZZAZIONE
E COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI

Partecipazione alla Strabologna, Race For the
Cure, Sostegno alla memoria del 2 Agosto ‘80.
Sostegno alle associazioni prof.li
e dei pazienti. Sinergia con
Fondazione S.O. e BimboTu




CALENDARIO EVENTI - partecipazione OPI

. Commemorazione giornata Nazionale vittime COVID

. Giornata Internazionale dell’Infermiere

. StraBologna

. Sostegno alla memoria delle vittime del 2 agosto

. Race for the Cure

. Giornata intenzionale per I'eliminazione della violenza contro le donne

. Giornata mondiale per la lotta contro I'AIDS \ \
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GIORNATA
NAZIONALE
INMEMORIA
DELLE VITTIME
DEL COVID 19

Sabato 18 marzo 2023 - dalle 10:00 alle 22:00
da Porta Saragozza alla Basilica di San Luca
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- 2AGOSTO 2023, ORE 17

LE PAROLE

Percorsi di narrazione e giustizia
attorno alla strage del 2 agosto 1980

Teatro Mazzacorati
Via Toscana 19, Bologna

CON IL PATROCINIO DI

\ FAMIL,
SN
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, , Davanti a una strage di questa gravita il nostro cuore professionale ha
saputo guardare avanti e immaginare una presa in carico diversa piu
attenta, piu veloce, piu performante, piu organizzata. , ,

Carmine D’Angelo

Presidente Commissione Albo OPI Bologna

000[

www.ordineinfermieribologna.it




. Afttivita di orientamento nelle scuole secondarie

~MAJORANRA -

Incontri formativi all’'orientamento
della professione infermieristica

- IS Majorana di San Lazzaro (50 studenti di cui 8 hanno
partecipato ad un laboratorio nel CdL di Bo2

- Liceo Sabin ( 52 studenti)

- Istituto Comprensivo di Vergato (55 studenti)

- Istituto comprensivo di Castiglione dei Pepoli (20
studenti) + un incontro on line(10 studenti)
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Una tavolata da mille persone nel centro di
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GIORNATA MONDIALE DEL RENE Q
% 9 MARZO 2023

s 0P BOLOGNA IN PIAZZA A SUPPORTO DELLANTR |
ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRAPIANTATI DI RENE

www.ordineinfermieribologna.it o o o @

Con ANTR
A sostegno dei pazienti
trapiantati di rene

il




© gpe-pio.

LAPPROCCIONUTREIGNAS:
SAZIENTE ONC

FAGEIAMO IL PUNTO

) e 1073 BOLIGNAAEM

, ’ Il ruolo delle societa scientifiche rappresenta un elemento
fondamentale per il miglioramento della risposta ai bisogni di salute
dei cittadini. Desidero esprimere i miei complimenti alle colleghe
Isabella Cavazza e Monica.Guberti per I'impegno profuso a sostegno

delle competenze specialistiche in area oncologica.
Pietro Giurdanella

Presidente OPI Bologna

o o o @ www.ordineinfermieribologna.it

INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO: QUALI RISPOSTE
POSSIBILI Al BISOGNI DELLA PERSONA NEFROPATICA FRAGILE

 GESTIONE DEL RISCHIO
E SICUREZZA DELLE CURE
INAMBITO NEFROLOGICO

www.ordineinfermieribologna.it

Sostegno alle societa
scientifiche

SAVOIA AUDITOR]

42° Congresso Nozionole

ANIARTI

7122 Novembre 2003

coNe RN
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Museo dell'assistenza infermieristica
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Presso OPI il primo museo
dell’assistenza infermieristica
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FORMAZIONE
E RICERCA

Catalogo formativo.
Sinergia con il CdL, LM,
Master specialistici.
Promozione e sostegno
alla ricerca e supporto alle
pratiche basate sulle
evidenze




Formazione e sviluppo professionale:I'lRCCS e gli
ordini delle professioni sanitarie insieme con un
nuovo accordo

Focus

14 Settembre 2023

Firmato oggi I'accordo tra I'lRCCS e gli Ordini delle Professioni Sanitarie coﬁ cui il Policlinico, attraverso la Struttura Formazione,
si rende disponibile per accreditare i percorsi di formazione ECM promossi dagli stessi Ordini. \
- Formazione accreditata grazie ad un Protocollo tra OPIl e IRCCS S.Orsola




Impegno ad assicurare la
formazione ECM gratuita

y




8. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
E’ stato mantenuto I’impegno per 1’organizzazione e la promozione di iniziative formative e di
aggiornamento per gli iscritti. In particolare, ci si € posti 1’obiettivo di pianificare un’offerta
formativa gratuitadi oltre 200 crediti ECM a disposizione di tutti gli iscritti. Di seguito i principali
corsi svolti:
“La violenza nei confronti degli operatori sanitari. Il ruolo della prevenzione” (2 edizioni)
- “Lacasa di vetro. Sulla fine della vita, le DAT e il suicidio assistito”
- “L’infermiere protagonista dell’assistenza territoriale”
- “Infermiere di processo: metodi, strumenti e tecniche” (6 giornate formative)
- “Evidence Warriors 2.0”
- “Il Codice Deontologico raccontato attraverso le dieci arti”
- “Accogliere i neolaureati (e non solo) nella comunita professionale”
- “Sodi non sapere: sulla collaborazione, la leadership, il lavoro in team” (3 edizioni)
- “PNRR, Ifec e nuovi modelli assistenziali”
- “Ilunedi forensi: un dialogo con i professionisti’
- “Medicina di genere: cultura della differenza, I’importanza della medicina di genere” (3
edizioni)
- “Competente a chi? Significati e valutazione delle performance”
- “Diritto e nuove tecnologie”
- “Abusi e violenze su minori: definizione del problema”
- “Ogni persona ¢ una storia diversa. L’abuso/il misuso di sostanze e la dipendenza
patologica nella popolazione straniera presente sul nostro territorio”
- “Il coordinatore e la promozione di esiti positivi delle cure e riduzione degli esiti avversi”’

- “Lariunione efficace, una necessita”

il






TUTTI ANIMALI - LA CONOSCENZA DEL CANE E LE POSSIBILITA
DI COINVOLGIMENTO IN AMBITO TERAPEUTICO

5/15 DICEMBRE 2023

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
0PI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/I

MODALITA D'ISCRIZIONE: www.ordineinfermieribologna.it/servizionline
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5 GIO'RNATE FORMATIVE PER QUALIFICARE E POTENZIARE LE COMPETENZE

1 B 3 4 5

DICEMBRE 2023 | GENNAIO 2024 | FEBBRAIO 2024 MARZ0 2024 APRILE 2024
GESTIONE DEL LA SPIRALE DELLA |LA RESPONSABILITA

LA GESTIONE DELLA | EVOLUZIONE DELLA
CAMBIAMENTO ORGANIZZAZIONE | PROFESSIONALE:

LEADERSHIP PROFESSIONE
(FORZE FRENANTI (SOLGERE E ESCURSUS ED

NEL CAMBIAMENTO | INFERMIERISTICA.
ESCURSUS E STORIA | ~ E MOTIVANTI): RIAVVOLGERE): EVOLUZIONE DELLA

B. Cavaliere
M. Confalonieri SR STHﬂﬁSI\?TIIEPER IL GOVERNO LEGGE BIANCHV/
P. Lattarulo P. Giurdanella IL MANAGEMENT DELLINATTESO GELLI
A. Peghetti

ey SANITARIO P. Giurdanella
S. Zamagni M. Taglioni Aw. G. Barbieri

A. Giogoli

IAZIONE OPIBO

" A SOSTEGNO -
DEI COORDINATORI

OPI AL FIANCO DEI COORDINATORI
E DEGLI INCARICATI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

ANGOLO DI CONFRONTO TRA PARI

Ogni ultimo mercoledi del mese (escluso Agosto) dalle 16 alle 19.
Durata massima del colloquio 60 minuti

Contattaci inviando una e-mail con i tuoi recapiti a coordascolto@opibo.it

- Sostegno formativo e di confronto peri
Coordinatori Infermieristici




OPIBO

Ordine Professioni
Infermieristiche
BOLOGNA

LA FORMAZIONE FAD OPI1 BOLOGNA — CONSULCESI

PARTECIPAZIONE GRATUITA

DESTINATARI: Infermieriiscritti all’Albo dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Bologna
| corsi offerti sono:

Comunicare con cura. Le parole giuste sul Web (ed.2024)

Testamento biologico e fine vita. La legge 219/2017 per I'umanizzazione delle cure (ed.2024)
La scrittura di articoli scientifici in ambito biomedico: basi per la pubblicazione (ed.2024)
L'identita digitale e la comunicazione sul web per i professionisti sanitari (ed.2024)
Responsabilita professionale infermieristica contemporanea (ed.2024)

MODALITA" D'ISCRIZIONE: www.ordineinfermieribologna.it/servizionline

. Corsi FAD gratuiti (2024)

il



CdLl in Infermieristica

Master

- Infermieristica di famiglia e di comunitd

- Infermieristica Forense

- Coordinamento delle professioni sanitarie
- Infermieristica di area critica

Corso di Alta formazione
- Comunicazione in Sanita e Bioetica

ALMA MA S
UNIVERSITA D

Laurea Magistrale \‘
Collaborazione e sinergia a sostegno della formazione infermieristica \\\ ‘

—
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Aula didattica «C. Ferrin sede della formazione universitaria
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BANDO PER
BORSE DI STUDIO
MASTER IFEC

A.A. 2023-2024

Opi Bologna mette a disposizione
€ 3.000,00 per sostenere il Master

Termine iscrizioni: 20 Novembre 2023

Data selezioni: 06 Dicembre 2023

orl D

REDAZIONE

)| 16 OTTOBRE

It nostro contributo economico per un Master di
spacialitd in Assistenza Infermieristica in Cure
Primarie e Sanits Pubblica

OPI Bologna mette 3 disposizione la somma di €
3.000,00 per sostenere il percorso di studio di
Formazione del Master in Assistenza

Bologna per I'anno accademico 2023-2024,

€ prevista 'erogazione di un numero massimo di 6
borse di studio, di importo a partire da € 500,00
fino a €1.000,00 (1a cifra sar3 proporzionata in
base al numero dei vincitori), da attribuire ai
soggetti che ne faranno richiesta e che siano in
possesso del seguenti requisiti

« Essere in regola con le contribuzioni dovute ad
0PI Bologna;

« Essere In regola con gli adempimenti in
materia di Formazione Cantinua in Medicina
(ECM);

« Swolgere o aver svolto la funzione di
Infermiere di Famiglia € Comunita.

In caso di un numero di richiedenti superiori a 6, la
graduatoria per lassegnazione sard formata
considerando Lordine di arrivo delle istanze, &
dando precedenza a quelle che sono pervenute
prima. Le domande vanno inoltrate tramite mail
alla segreteria OPIBO, allindirizzo concorsi@opib

sesso dei requl

o o o @ www.ordineinfermieribologna.it
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POLITICA
PROFESSIONALE

Sostegno alle politiche
di sviluppo delle
competenze spec.
Sostegno alle politiche
socio sanitarie
territoriali.

Sinergia con

CUP-ER.
Promozione
Codice
Deontologico




J Coordinamento Regional
Ordini Professioni Infermieristich

Emilia -Romagna

Politiche di sviluppo professionale regionale

« Implementazione PNRR - Ifec
* Nuova Direzione Assistenziale
« Nuovi corsi di Laurea Magistrale ad indirizzo clinico




Cor}la collaborazione di

|\‘\¢"' goordlncmento Regl?lgl(zl‘(z |

\ Emllla Romagnu/

{ ot
L.

PERSONE, PROSSIMITA,
RELAZIONE DI GURA:

NUOVE STRADE PER LA COMUNITA

AC Hotel Bologna Marriot

via Sebastiano Serlio 28, Bologna

0006@

ACCREDITATO ECM  www.ordineinfermieribologna.it

Per Info e iscrizioni: wwwe.ordineinfermieribologna.it/servizionline/accedi

Prima la

comunlta

Congresso regionale OPI ER



Ordini Professioni Infermieristiche

s o e AN A L NG \ \\ ” J Coordinamento Regionale

Emilia -Romagna

P N "9 o

: i — Pas &—'
Gli IFEC rappresentano la riseosta alla transizione I

demografica e all'aumento delle persone anziane

Cosi Pietro Giurdanella - coordinatore per I'Emilia-Romagna degli Ordini professionali
infermieri - ad un incontro tenuto a Ferrara. C'era anche il presidente Vincenzi.
000[ \
w Bologna | Ferrara | Forli-Cesena | Modena | Parma | Piacenza | Ravenna | Reggio Emilia | Rimini
L e—— - T




Le nuove Direzioni Assistenziali
in regione Emilia Romagna

il




D.Lgs 502/92

7. IIl direttore sanitario e il direttore amministrativo sono
pominati dal direttore generale e partecipano alla direziong
dell'azienda secondo quanto disposto dai commi 1-quinquies e 7
dell'Art. 3 del decreto 1legislativo n. 502 del 1992, e successive
modifiche e integrazioni, e nel rispetto di quanto previsto dall'atto
aziendale. Costituiscono requisiti, nel rispetto di quanto previsto
dal comma 11 dell'Art. 3 del decreto legislativo n. 502 del 1992, e
successive modifiche e integrazioni:

a) per la nomina a direttore sanitario:
1)Ititolo di laurea in medicina e chirurgia;
2) eta' non superiore ai sessantacinque anni;
3) esperienza almeno quinquennale, svolta nei dieci anni




LEGGE REGIONALE 23 dicembre 2004, n. 29

5. La Regione nomina il direttore generale ed i componenti del Collegio sindacale. Il Collegio sindacale & composto da tre membri, di cui uno
designato dalla Regione, con funzioni di Presidente, ed uno designato dalla Conferenza territoriale sociale e sanitaria. E' assicurata allo
Stato la possibilita di designare un componente all'interno del Collegio sindacale. Il direttore generale & coadiuvato, nell'esercizio delle
proprie funzioni, dal direttore amministrativo e dal direttore sanitario, secondo quanto previsto dall'articolo 3, comma 1-quater e 1-
quinquies del decreto legislativo n. 502 del 1992 «- e successive modifiche. L'atto aziendale di cui al comma 1 disciplina la presenza di un
direttore delle attivita socio-sanitarie , /imitatamente alle Aziende Unita Sanitarie Local Ie di un Direttore assistenzia/e.I In coerenza con lart 3,
comma 1, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 (Attuazione della delega di cui all'articolo 17, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di dirigenza sanitaria) il Direttore generale nomina il Direttore amministrativo, il Direttore sanitario, il Direttore dei servizi socio-
sanitari e il Direttore assistenziale attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idoneij, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
inconferibilita ed incompatibilitd. La Giunta regionale emana specifiche linee guida per definire gli ambiti di competenza e il ruolo che tali figure sono

chiamate a svolgere nell'atto aziendale di cui al comma 1.




prima....

DIRETTORE
GENERALE
DIRETTORE DIRETTORE
%”:E;!;-LOR'FOE AMMINISTRATIV SOCIO-
O SANITARIO
DIRETTORE
INFERMIERISTIC
O

il



dopo..... DIRETTORE

GENERALE
DIRETTORE ORETIORE  A\MINISTRATV  SOCIO-
SANITARIO ASSISTENZIALE 0 SANITARIO

DIPARTIMENTO
DELLE
PROFESSIONI

il



La Direzione assistenziale, in stretta sinergia con gli altrt membri della direzione aziendale e in
attuazione delle direttive del Direttore Generale:

- partecipa alla definizione delle policy aziendali, con particolare riferimento alla

valorizzazione e allo sviluppo delle professioni specificamente afferenti alla Direzione

stessa;

- partecipa al processo di pianificazione strategica, collaborando sinergicamente con il

Direttore Sanitario, nella ricerca degli assetti organizzativi piu adeguati a dare risposta alla
evoluzione dei bisogni della popolazione, anche attraverso I’individuazione di modelli
organizzativi innovativi;

- agisce in coerenza con le strategie complessive aziendali, secondo una logica di forte

itegrazione professionale e flessibilita organizzativa, con la creazione di sinergie e relazioni
tese alla garanzia ed ottimizzazione dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenziali per la
parte di specifica competenza professionale;

- promuove e adotta processi integrati di assistenza, volti al miglioramento della

qualita dei1 servizi e alla appropriatezza dei1 percorsi, alle politiche di governo dei costi e di

gestione ottimale delle risorse a disposizione.

il
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Gomdtato Unitario Permanente
degli Ordini e Gollegi Srofessionali

Regione EMILIA-ROMAGNA

Comitato Unitario

CUP-ER - Area socio sanitaria

« Fondi europei per la formazione dei professionisti
« Delibera su Consulta delle Professioni Socio Sanitarie
« Seminari formativi regionali



Comitato Unita

_—

se—
Comitato Unitaro
Permanente
degli Ordini e Collegi
Professionali
dell’Emilia-Romagna

28 MARZO 2023 Ti k-
| PROFESSIONISTI INCONTRANO LILT

Iniziative, progetti e attivita a supporto della prevenzione dei tumori
sul territorio metropolitano e regionale

o oo r@ www.ordineinfermieribologna.it

FMILIAROMAGNA

degls Ordini e Gollogi Professionals
Regione EMILIA-ROMAGNA
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SOCIOSANITARIE

« CONSULTA REGIONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E \\ i‘
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Gomitato Unitario Persnanente
W@M@@W@Wm&&

Regione EMILIA-ROMAGNA




« Sostegno agli infermieri che
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- Nuovi servizi on line

SERVIZI ON LINE | - PEC migrazione caselle

Accesso on line ai servizi

di segreteria per gli iscritti - PIANO DI CHANGE (Pi(]no

(formazione, ricerca, pec, albo) . - . .
interno di riorganizzazione)

il




OPIBO

Ordine Professioni Infermieristiche
BOLOGNA

Ordine ~ Amministrazione ~ Corsi Cloud Servizi online ~ 4 Home iscritto STATO

ISCRITTO

Home

Benvenuto nella tua Area Riservata.
Qui troverai eventuali notifiche di pagamento e corsi a te riservati.

Attenzione! Risultano dei pagamenti da effettuare

Profilo [ ) Quote E Corsi 20.
| miei dati, Sede di lavoro, Certificati, Quote, Bollettini, Ricevute Corsi ed iscrizioni
Fototessera, Tesserino, Cambia password

vai a Profilo vai a Quote vai a Corsi
Contatti E"’

Contatta la segreteria

vai a Contatti

y




AREA ISCRIZIONE ALL'ORDINE

3£ Nuova richiesta di pre-iscrizione

Gestione dell’iscrizione e del trasferimento ON LINE \\\ l‘

y



AVVISO PER TUTTI I
POSSESSORI DI PEC

ATTIVATA CON \willt
L'ORDINE

OPIBO

Ordine Professioni
Infermieristiche

BOLOGNA

REDAZIONE | VENERDI 17 NOVEMBRE 2023

Gentili iscritti siamo ad informarVi che a breve il servizio PEC fornito da Aruba Spa passera in carico al gestore
Namirial Spa. A causa di un aumento dei costi da parte dell’attuale gestore delle caselle Pec, il Consiglio Direttivo
dell’'Ordine ha stipulato una nuova convenzione con Namirial spa al fine di poter continuare a sostenere il costo di tale
servizio e garantire ai propri iscritti la possibilita di usufruirne gratuitamente.

La migrazione delle Caselle Pec avverra il 12/12/2023.

Nei prossimi giorni ricevera una mail da Namirial spa con le istruzioni per l'accesso e le nuove credenziali della Sua
casella di PEC, inoltre, Le comunichiamo che avra la possibilita di copiare sulla nuova casella i contenuti della casella
precedente (solo per i messaggi all'interno dell'INBOX).

Attenzione: le MAIL con dominio pecpasvi.it riceveranno comunicazione da Namirial solo dopo il 12 dicembre 2023.

e Per chi éin possesso della casella nome.cognome@pec.opibo.it l'indirizzo PEC restera invariato.

e Per chiéin possesso della casella nome.cognome@pecipasvi.it l'indirizzo subira una variazione di dominio e




PIANO DI CHANGE

Piano di riorganizzazione effettuato in sinergia con la FNOPI
Partecipazione spontanea degli OPI

Adesione e rispetto dei contenuti della Legge 3/2018 istitutiva degli Ordini sanitari

Servizi agli iscritti

14
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Progettualita Vs Bilancio

il



. 40000

{30000

20000

10000

Al

Tutela IegaleVanrizzazione Formazione
e ricerca Comunicazione PEC



Rendiconto finanziario 2023

Prospetto di concordanza

Nota Integrativa 2023

situazione amministrativa 2023

tabella dimostrativa 2023

stato patrimoniale conto economico 2023

Relazione Consuntiva 2023 Presidente

Tesoriera Relazione Consuntivo 2023

Relazione al Rendiconto 2023 Collegio Revisori

GETTONI DI PRESENZA: | componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei
Revisori dei Conti hanno deliberato di non ricevere indennita di funzione e/o gettoni di
presenza, bensi solo i rimborsi per le spese documentate sostenute per gli impegni
istituzionali.

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

il



“Mettersi insieme e un
inizio, imanere insieme e
un progresso, lavorare
insieme un successo”

— Henry Ford

il
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