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Presentata da questo numero con una nuova ve-
ste grafica, la Rivista “Professione Infermiere” inau-
gura una nuova fase della comunicazione istitu-
zionale del Collegio IPASVI di Bologna.
Un rinnovato stile comunicativo attraverso il 
quale il Collegio di Bologna si prefigge l’impe-
gno di sfruttare maggiormente i canali di comu-
nicazione ad oggi disponibili per una più incisi-
va relazione comunicativa con gli iscritti, con le 
Associazioni Professionali e dei Pazienti, con gli 
organi istituzionali.
Alla rinnovata grafica della rivista, abbiamo deciso 
pertanto di affiancare un nuovo portale web (in 
corso di implementazione) e di una pagina dedi-
cata all’interno del Social Network Facebook. 

Cambia la comunicazione...
Ma non il nostro impegno!

Dott. Pietro Giurdanella
Responsabile Comunicazione 
Collegio Ipasvi Bologna

Rivista
Proposta con un nuovo e più moderno aspetto, 
arricchito da elementi grafici e fotografici per mi-
gliorare la fruibilità e la lettura, la rivista è com-
posta da diverse sezioni tematiche il cui scopo è 
quello di indicizzare i vari articoli.
Questo presupposto sarà funzionale per la gestio-
ne degli stessi articoli all’interno del sito web.
Le sezioni sono così suddivise:
✓	 editoriale della Presidente;
✓	 normativa (dedicata agli approfondimenti di 

carattere giuridico e di legislazione sanitaria);
✓	 professione (approfondimenti di temi pro-

fessionali, organizzativi e deontologici);
✓	 formazione (sezione dedicata alle proposte 

formative direttamente formulate e gestite dal 
Collegio o dalla Federazione Nazionale);

✓	 segreteria (comunicazione e approfondi-
menti su procedure amministrative riguardanti 
il rapporto tra gli iscritti ed il Collegio);

✓	 noi Infermieri: nuova sezione dedicata alla 
presentazione di realtà operative della provincia 
di Bologna, con particolare riferimento alle per-
sone, al loro vissuto, alle loro emozioni inerenti 
la professione.

Per ciò che concerne l’aspetto legato alle norme 
redazionali, ovvero i requisiti di base che un artico-
lo deve possedere per essere pubblicato all’inter-
no della rivista, non forniamo rigidi vademecum 
prescrittivi. Il nostro giudizio sulla pubblicazione 
degli articoli proposti riguarda principalmente: 
-	 l’interesse per la comunità professionale;
-	 il valore aggiunto che apporta nel dibattito su 

temi professionali, organizzativi e deontologici;
-	 l’apporto che viene dato per la crescita e lo svi-

luppo dell’immagine professionale.
Ogni articolo proposto da un professionista (o 
gruppi di professionisti) e inviato via mail all’in-
dirizzo di posta elettronica info@ipasvibo.it viene 
valutato dal Responsabile della Comunicazione, e 
quindi dal Consiglio Direttivo. Seguirà un confron-
to con l’Autore per l’eventuale aggiunta di appro-
fondimenti o chiarimenti richiesti. L’autore firma 
una apposita liberatoria per la pubblicazione. Non 
sono previsti compensi per gli articoli pubblicati.
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Sito
In corso di progettazione e di arricchimento, il sito 
web www.ipasvibo.it presentato nella sua nuova 
veste grafica durante il mese di agosto del 2014 e 
tuttora in corso di ulteriore definizione e sviluppo ha 
l’obiettivo di: 

✓	 digitalizzare alcune procedure del Collegio, 
fermo restando i vincoli previsti dalla legge;

✓	 informatizzare il rapporto di segreteria attra-
verso una gestione on line di alcune procedure;

✓	 creare un accesso on line alle procedure di 
iscrizione agli eventi formativi proposti dal Collegio;

✓	 avere una informazione più puntuale attra-
verso la creazione di una rivista on line ed un cana-
le di news dedicato;

✓	 sezione con web documentari di approfondi-
mento del mondo dell’assistenza infermieristica.

Al momento il sito web ha una valenza esclusiva-
mente comunicativa. Il progetto in corso prevede nei 
prossimi mesi la possibilità di offrire i servizi descritti 
in maniera semplice, comoda, aperta.
Per l’accesso alle procedure on line previste, l’Iscritto 
utilizzerà la mail Pec gratuita che il Collegio sta offren-
do. Un’importante risorsa che richiede però un requi-
sito essenziale: la richiesta da parte degli infermieri 
iscritti della mail pec. Stando ai riferimenti normativi 
attualmente in vigore, non è possibile assegnare una 
casella di posta elettronica certificata senza la richie-
sta e l’autorizzazione degli Iscritti. Pertanto, fin d’ora, 
invitiamo gli Infermieri a farne richiesta: solo in que-
sto modo si può procedere con il passaggio on line di 
alcune procedure del Collegio.

Rivista, sito, pagina facebook: 
cambia il nostro modo di 
comunicare. Non cambierà però 
il nostro impegno, la nostra 
dedizione, la nostra attenzione 
nei confronti di tutti quei 
temi che da sempre riteniamo 
fondamentali per il sostegno 
e lo sviluppo della professione 
infermieristica.

Pagina Facebook
Questa soluzione comunicativa, in corso di attiva-
zione da parte del nuovo Consiglio Direttivo, mira a 
rafforzare il canale comunicativo con i professionisti, 
i cittadini, le Associazioni che condividono il social 
network Facebook.
E’ evidente che la velocità con cui avviene lo scambio 
comunicativo tra le persone ci impone la condivisione 
anche dei momenti e dei luoghi “virtuali” ove questo 
scambio avviene. 


