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Gruppo Coordinatori Infermieristici
Esprimono al Collegio

difficoltà a mantenere e far emergere

nel loro operare quotidiano 

una “logica di servizio” 



Logica di servizio
ciò che permette di coniugare

Bisogni 
degli 

assistiti

Benessere 
degli 

operatori

Esigenze 
organizzative



Gruppo Coordinatori Infermieristici

� in contesti che cambiano 
continuamente

� nei quali si sentono spesso 
oggetto e non soggetto attivo



Relativamente stabile … tempesta “perfetta”

Gruppo Coordinatori Infermieristici

Analisi del contesto



Senso di efficacia professionale
� Formalizzazione chiara dei modelli e delle regole di 

funzionamento

� Razionalità delle scelte

� Pianificazione a lungo termine

� Linearità dell’azione

� Semplicità ed efficacia dei meccanismi di controllo



Relativamente stabile … tempesta “perfetta”

Gruppo Coordinatori Infermieristici

Analisi del contesto



Scenario attuale
Elementi che richiedono nuovi strumenti di lettura 

e una profonda revisione culturale

Complessità della 
società  e delle 
organizzazioni

Disciplinarietà 
del sapere

Identità personali 
e  professionali



Scenario attuale

Ai coordinatori vengono richieste nuove modalità di 
pensarsi, di vivere, di agire e 

di elaborare l’incertezza, 

all’interno di processi 

relazionali 

di apprendimento continuo  



Progetto del Collegio IPASVI di Bologna

Obiettivo
Accompagnare i coordinatori nell’identificazione 

di strategie e metodi per stare nell’incertezza 

delle organizzazioni attuali 

senza perdere la loro specificità 

professionale e di ruolo



Progetto del Collegio IPASVI di Bologna

Strumenti e metodi

Focus group



Progetto del Collegio IPASVI di Bologna

Reclutamento 



Progetto del Collegio IPASVI di Bologna

Fase preliminare:

Analisi delle criticità e delle aspettative in merito 
alle dimensioni critiche presenti in un processo di 

cambiamento:

Persona

Professionalità

Organizzazione


