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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Daniela Mosci 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  24 luglio 1972 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Luglio 1994 – Febbraio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di Cura Nigrisoli, Viale Ercolani, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura privata convenzionata 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera turnista adibita all’assistenza di pazienti con patologie di carattere medico e 

sottoposte ad interventi di chirurgia generale, urologica e ortopedica. 

 

• Date (da – a)  Da febbraio 1996 a novembre 1998. Qualifica: Infermiera presso Geriatria Seconda e Geriatria 

Quarta,  Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico S. Orsola Malpighi. 

Da novembre 1998 a ottobre 2001. Qualifica: Infermiera Case manager presso reparti Post Acuti 

Riabilitazione Estensiva, Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico S. Orsola Malpighi. 

Da ottobre 2001 a settembre 2004. Qualifica: Infermiera presso Centro Studi Evidence Based 

Nursing, Direzione Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo, Azienda Ospedaliero 

Universitaria Policlinico S. Orsola Malpighi.  

Da ottobre 2004 ad oggi. Qualifica: Coordinatore Infermieristico presso Centro Studi Evidence 

Based Nursing, Direzione Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo, Azienda Ospedaliero 

Universitaria Policlinico S. Orsola Malpighi. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico S. Orsola Malpighi,  

Via Albertoni 15  

40138 Bologna 

Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliero unversitaria 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità  Durante il periodo trascorso come infermiera case manager ho potuto acquisire capacità 

organizzative in merito all’organizzazione dell’assistenza infermieristica e multidisciplinare dei 

pazienti a me affidati. In relazione all’incarico presso il centro studi EBN ho acquisito capacità di 

supporto ed organizzazione nello svolgimento di progetti infermieristici a me affidati dalla 

Direzione del Servizio Infermieristico, in particolare per quanto riguarda l’organizzazione e la 

conduzione di corsi di formazione di livello base, medio ed avanzato sull’evidence based 

nursing. Nell’ambito della mia attività coordino e supporto l’attività dei professionisti formati 

all’evidence based nursing rispetto a progetti di governo clinico infermieristico, ossia rivolti al 

miglioramento della qualità dell’assistenza, all’interno dell’Azienda in cui opero (alcuni esempi 

Gestione del CVC, posizionamento e gestione CVP, posizionamento e gestione CV, gestione 

degli accessi vascolari in dialisi) e conduco in prima persona taluni progetti (gestione del PICC). 

Sono impegnata inoltre nel gruppo aziendale per la implementazione e lo sviluppo degli 

strumenti di Risk Management, con specifica responsabilità in ambito formativo. Inoltre, coordino 

e supporto colleghi nella conduzione di revisioni della letteratura e nella traduzione della 

letteratura internazionale. Tali professionisti sono numerosi (nell’ordine del centinaio) ed operanti 

sia all’interno del Policlinico che in altri centri italiani.  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1986-1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto tecnico commerciale Luigi Tanari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, Informatica, Diritto, Tecnica bancaria 

• Qualifica conseguita  Perito tecnico commerciale ragioniere programmatore 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione 50/60. 

• Date (da – a)  1981-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Infermieri professionali Manuela Setti Carraro Dalla Chiesa 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Anatomia, fisiopatologia del corpo umano, farmacologia e tutte le specialistiche mediche con 

aspetti assistenziali infermieristici collegati. Medicina legale e del lavoro. Psicologia, pedagogia e 

psichiatria. Inglese. Tirocinio pratico in reparti e servizi del policlinico S. Orsola, ospedale 

Belluria, Istituti Ortopedici Rizzoli della città di Bologna 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiera professionale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione: prova scritta 61/70; prova orale 63/70; prova pratica 68/70. 

• Date (da – a)  2000-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola diretta ai fini speciali per dirigenti e docenti in scienze infermieristiche 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scienze infermieristiche, Filogenesi delle scienze infermieristiche, Management sanitario ed 

infermieristico, Diritto Sanitario, Economia Sanitaria, Sociologia Sanitaria, Didattica Speciale, 

Deontologia e Bioetica. Svolgimento di due tirocini presso un reparto di degenza e presso una 

sede formativa, con il mandato di eseguire una analisi critica del contesto, nonché dello sviluppo 

di specifici progetti organizzativi.   

• Qualifica conseguita  Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione: 50/50 con lode.  

• Date (da – a)  2003-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università G. D’Annunzio Pescara-Chieti 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea relativa alla conduzione di una revisione sistematica rispetto ai meccanismi 

utilizzati dalle organizzazioni sanitarie nel sostegno della motivazione dei dipendenti. 

• Qualifica conseguita  Laurea di I Livello in Scienze Infermieristiche 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione: 110 con lode 

 

• Date (da – a)  2006 – 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Verona 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche. 

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione 110/110 L. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nell’ambito della mia attività svolgo una funzione di raccordo e di coordinamento tra 

professionisti operanti in diversi servizi della mia Azienda. Essendo la mia posizione 

organizzativa, una posizione prevalentemente di staff agli altri servizi, ho maturato competenze 

relazionali che mi consentono di mantenere il coinvolgimento e la collaborazione dei 

professionisti che scelgono di lavorare nei progetti che coordino.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 1998 al 2001  infermiera, nel ruolo di infermiera case manager, ho acquisito competenze 

organizzative nell’ambito della assistenza multidisciplinare ed infermieristica ai pazienti affidati. 

 

Coordinatrice di uno staff composto da 4 persone e di numerosi progetti aziendali coinvolgenti 

numerosi professionisti. 

 

Coideatrice ed organizzatrice di un progetto relativo alla costruzione di un database di citazioni 

bibliografiche tradotte in italiano, coinvolgente infermieri e professionisti sanitari operanti in 

diversi centri italiani. 

 

Coautrice di corsi di formazione a distanza per Med3, GTN. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza molto buona di programmi di videoscrittura in ambiente Window, usato 

quotidianamente, di programmi di banche dati e semplici elaborazioni statistiche (Access e 

Excell). Conoscenza di Power Point e Publisher. Utilizzo di SPSS. 

Utilizzo delle banche dati biomediche: Medline, Embase, Cinahl, Cochrane libray, banche dati 

internazionali di linee guida. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Docente in corsi di formazione infermieristica professionale ed universitaria. 
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PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI  Attività di docenza 

Relazioni a congressi 

Partecipazione a progetti 

Pubblicazioni 

Testi 

Corsi di formazione professionale 

 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03. 

 

 

Docenze 

Anno 2001 Corso di aggiornamento sul tema “L’organizzazione dell’assistenza infermieristica centrata sul malato fragile: 

assistenza per obiettivi”, ore 12 

Anno 2002 Corso di formazione Evidence Based Nursing 4 edizione, ore 6 

Anno 2002 Corso di formazione per Referenti Lesioni da decubito, ore 6 

Anno 2002 Corso di formazione “Infermiere case manager”, ore 7 

Anno 2003 Corso di formazione “Infermiere case manager”, ore 16 

Anno 2003 Corso di formazione Evidence Based Nursing ed Evidence Based Rehabilitation, Azienda Ospedaliera di Perugia 

ore 1 

Anno 2003 Corso di formazione Applicazione delle linee guida nella pratica Infermieristica, Codigoro, ore 11 

Anno 2003 Corso di formazione Applicazione delle linee guida nella pratica Infermieristica, Ferrara, ore 33 

Anno 2003, Corso di formazione Evidence Based Nursing ed Evidence Based Rehabilitation, Azienda Ospedaliera di Perugia 

ore 1 

Anno 2003, Docenza presso Università degli Studi Tor Vergata Roma, Master in Management Infermieristico, modulo  

“L’infermieristica basata sull’evidenza e la ricerca” ore 8. 

Anno 2003, Corso di formazione sul risk management: le cadute accidentali dei pazienti ricoverati, Collegio IPASVI Firenze ore 

4. 

Anno 2003, Corso di formazione Evidence Based Nursing: le revisioni sistematiche. Azienda USL Modena, ore 12. 

Anno 2003, Corso di formazione sulle Linee guida nella pratica clinica. Azienda USL Rimini. Ore 8. 

Anno 2003, Corso di formazione lo sviluppo delle competenze metodologiche per un approccio alla pianificazione assistenziale 

e all’evidence based nursing. Azienda USL 15 Alta Padovana. Ore 10. 

Anno 2003, Corso di formazione sulla contenzione fisica: le raccomandazioni delle linee guida internazionali. Policlinico S. 

Orsola Malpighi, ore 6. 

Anno 2003, Corso sulla documentazione infermieristica: il rapporto tra infermiere e personale di supporto. Polilclinico S. Orsola 

Malpighi, ore 24. 

Anno 2003, Corso di introduzione all’Evidence Based Nursing. Azienda Ospedaliera Busto Arsizio. Ore 8.  

Anno 2004, Corso di formazione sul risk management: le cadute accidentali un area di rischio infermieristico. Collegio IPASVI 

Firenze ore 4. 

Anno 2004, La prevenzione delle cadute: il ruolo dell'OSS. Codigoro per Format SAS, 4 ore. 

Anno 2004, Corso di formazione sul risk management: le cadute accidentali un area di rischio infermieristico. Collegio IPASVI 

Firenze ore 4. 

Anno 2004, Docenza presso Università degli Studi di Empoli, Master in Sanità pubblica, modulo  “L’infermieristica basata 

sull’evidenza ” ore 8. 

Anno 2004, Corso Evidence Based Nursing corso base. Bologna per Format sas 28 ore. 

Anno 2004, Evidenze scientifiche nell'assistenza infermieristica. Relazione: le cadute accidentali: descrizione del fenomeno e 

strategie di prevenzione. Siena, Firenze, Bologna per Format sas, 1 ora. 

Anno 2004, Evidence Based Nursing, Modulo di Scienze Infermieristiche, Master in coordinamento presso Università degli 

Studi di Tor Vergata, Roma, 6 ore. 

Anno 2004 Corso di formazione Applicazione delle linee guida nella pratica Infermieristica, Ravenna per Format SAS, ore 11 

Anno 2004 Corso di formazione Applicazione delle linee guida nella pratica Infermieristica, Treviso per Format SAS, ore 11 

Anno 2004, Gimbe: Evidence Based Nursing Advanced. Milano, 7 ore. 

Anno 2004 Linee guida per la prevenzione delle cadute nell’anziano. Siena, per Format SAS. Ore 7. 

Anno 2004. Introduzione all’Evidence Based Nursing. Collegio Ipasvi Bologna. Ore 8. 
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Anno 2004. Evidence Based Nursing. AUSL Regione Marche Zona territoriale 7, Ancona. Ore 18. 

Anno 2004, L’infermiere Manager del rischio. Verona, per Format SAS. Ore 3. 

Anno 2004, Il Risk Management applicato all’assistenza infermieristica. Bologna per Format SAS. Ore 7. 

Anno 2004. Evidence Based Nursing. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. Ore 14. 

Anno 2004, La contenzione fisica: ruolo dell’OSS. Rimini, per Format SAS. Ore 4. 

Anno 2004, Gimbe: Evidence Based Nursing Advanced. Padova, 21 ore. 

Anno 2004 Linee guida per la prevenzione delle cadute nell’anziano. Siena, per Format SAS. Ore 7. 

Anno 2004. Introduzione all’Evidence Based Nursing. Collegio Ipasvi Bologna. Ore 8. 

Anno 2004. Evidence Based Nursing. AUSL Regione Marche Zona territoriale 7, Ancona. Ore 18. 

Anno 2004, L’infermiere Manager del rischio. Verona, per Format SAS. Ore 3. 

Anno 2004, Il Risk Management applicato all’assistenza infermieristica. Bologna per Format SAS. Ore 7. 

Anno 2004. Evidence Based Nursing. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. Ore 14. 

Anno 2004, La contenzione fisica: ruolo dell’OSS. Rimini, per Format SAS. Ore 4. 

Anno 2004, Gimbe: Evidence Based Nursing Advanced. Padova, 21 ore. 

Anno 2005. Corso di formazione per Infermieri Case Manager. Docenza su: il governo clinico ed il risk management. Azienda 

Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. Ore 11. 

Anno 2005, Docenza presso Azienda Ospedaliera S. Martino di Genova, Master in Management Infermieristico, modulo  “La 

ricerca infermieristica” ore 11. 

Anno 2005, Corso Evidence Based Nursing corso base. Bologna per Format sas 7 ore. 

Anno 2005. Evidence Based Nursing. AUSL Regione Marche Zona territoriale 7, Ancona. Ore 28. 

Anno 2005. Evidence Based Nursing. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. Ore 7. 

Anno 2005. Gimbe: Evidence Based Nursing Advanced. Bologna, 21 ore. 

Anno 2005. Gimbe: Evidence Based Nursing. Mestre, 21 ore. 

Anno 2006. Gimbe: Evidence Based Nursing Advanced. Bologna, 14 ore. 

Anno 2006. Gimbe: Evidence Based Physiotherapy Advanced. Bologna, 21 ore. 

Anno 2006. Corso di formazione per Infermieri Case Manager. Docenza su: il governo clinico ed il risk management. Azienda 

Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. 7 ore. 

Anno 2006. Evidence Based Nursing, livello base ed intermedio. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. Ore 45. 

Anno 2007 Evidence Based Nursing, livello base ed intermedio. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna. Ore 28. 

Anno 2007 Gimbe: Evidence Based Physiotherapy Advanced. Bologna, 35 ore. 

Anno 2007 Gimbe: Evidence Based Nursing. Bologna, 14 ore. 

Anno 2007 Gimbe: Evidence Based Physiotherapy. Bologna, 7 ore. 

Anno 2007 Evidence Based Nursing. Azienda Ospedaliera di Cremona, Cremona, ore 14. 

Anno accademico 2007-2008 Università degli Studi di Bologna, Master Evidence Based Clinical Practice, Modulo Evidence 

based Nursing, ore 7. 

Anno 2008 Gimbe: Evidence Based Physiotherapy Advanced. Bologna, 14 ore. 

Anno 2008 Gimbe: Evidence Based Nursing. Bologna, 14 ore. 

Anno accademico 2007-2008 Libera Università Carlo Cattaneo, seminario sull’Evidence Based Medicine, Master di 

coordinamento per le professioni sanitarie, 8 ore, tre edizioni. 

Anno accademico 2007-2008 Unviersità degli Studi di Firenze, Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, 

Corso Integrato Metodologia della ricerca Infermieristica II, 16 ore.  

Anno accademico 2007-2008 Università Torvergata Roma, seminario sull’Evidence Based Medicine, master di coordinamento 

per le professioni sanitarie, 8 ore. 

Anno 2008. RSO, per progetto Ippocrate. 

Anno 2008, Corso Evidence Based Nursing Advanced, Istituti ortopedici Rizzoli, Ore 35. 

Anno 2008, Corso Evidence Based Nursing Advanced: studi diagnostici, Istituti ortopedici Rizzoli, Ore 8. 

Anno 2008, Corso Evidence Based Nursing, La Riabilitazione, Ore 21. 

Anno accademico 2008-2009 Università Torvergata Roma, Evidence Based Nursing e implementazione delle evidenze , Master 

di coordinamento per le professioni sanitarie, 20 ore. 

Anno 2008. Evidence Based Nursing, livello base ed intermedio, due edizioni. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, 

Bologna. Ore 42. 

Anno accademico 2008-2009 Università degli Studi di Firenze, Corso Integrato  Metodologia della ricerca infermieristica II, 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, 20 ore. 

Anno accademico 2008-2009, Università degli studi di Bologna, Evidence based practice, Corso in alta formazione 

universitaria, prima edizione, 35 ore. 

Anno accademico 2008-2009, Università degli studi di Bologna, Evidence based practice, Corso in alta formazione 

universitaria, seconda edizione, 28 ore.  

Anno accademico 2008-2009, Università degli studi di Bologna, Case Management in Infermieristica ed Ostetricia, Corso in alta 

formazione universitaria, 28 ore. 

Anno 2009, Corso Evidence Based Nursing, Ospedale Sacco, Milano, ore 35 ore. 

Anno 2009. Evidence Based Nursing, livello base ed intermedio, due edizioni. Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, 

Bologna. Ore 42. 
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Anno 2010 Master in Evidence Based Clinical Practice, modulo sull’Evidence based Practice. Università degli Studi di Bologna. 

28 ore. 

 

Partecipazione a progetti 

Anno 2008. Agenzia Sanitaria Regionale Regione Emilia Romagna. Progetto per la prevenzione delle polmoniti da ventilatore 

nelle terapie intensive, in qualità di docente esperto, docenza sull’audit clinico ed implementazione del cambiamento.  

 

Relazioni a congressi 

 Relazione ai pomeriggi al museo dell’assistenza infermieristica, “Studio sugli strumenti per la valutazione delle cadute”, anno 

2001 

 Seminario “Il mosaico”, Azienda Ospedaliera S. Orsola-Malpighi, “L’assistenza infermieristica nelle terapie complementari per 

il controllo del dolore”, anno 2002 

 Convegno Nazionale It-Uro Assistenza infermieristica nelle terapie complementari per il controllo del dolore, anno 2003 

 Seminario “La ricerca infermieristica e l’evidence based nursing”. Collegio IPASVI Pisa, Pisa, anno 2004 

 Seminario “La ricerca infermieristica e l’evidence based nursing”. Collegio IPASVI Pesaro, Pesaro, anno 2004. 

 Seminario Progetto Athena, Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna, anno 2005 

 Seminario Infermieristica e Cure Complementari, Azienda Ospedaliera S. Orsola Malpighi, Bologna, anno 2005. 

 Convegno medico giuridico. Relazione sul monitoraggio delle cadute all’interno del Policlinico S. Orsola Malpighi, anno 2005. 

 108° Convegno nazionale Società Italiana di Medicina Interna. Relazione La diffusione delle conoscenze scientifiche: dalla 

riflessione sulle necessità clinico assistenziali alla formulazione dei quesiti di ricerca. Roma, 2007. 

 Giornata di studio: l’infermiere manager della salute referente tra sistema sanitario e collettività. Relazione: Ruolo ed efficacia 

dell’infermiere nella salute pubblica: evidenze scientifiche.  21 ottobre 2008, Lugano.  

 5th EBHC International Conference: Health professionals’ perceptions of Evidence-based Practice, 28 ottobre-1 novembre, 

Taormina. 

 

Pubblicazioni 

 Coautrice relazione in Atti convegno Practice Opinions in neuro Rehabilitation, Venezia, 2001, “Assistenza infermieristica al 

paziente con ictus” 

 Coautrice “L’assistenza dell’ictus si rifrange nel Prisma”, Ospedali della Vita, 2000, 4:55. 

 Coautrice “Valutazione di due strumenti di misura del rischio di cadute del paziente”, Assistenza Infermieristica e Ricerca, 

2002, 21, 3: 114-116. 

 Mosci D. Le cadute accidentali. Assistenza Anziani: settembre 2004. 

 Mosci D. L’incontinenza urinaria. Assistenza Anziani: ottobre 2004. 

 Mosci D. La contenzione fisica. Assistenza Anziani: novembre/dicembre 2004. 

 Mosci D. Le iniezioni intramuscolari. Assistenza Anziani: gennaio/febbraio 2005. 

 Mosci D. La gestione della tracheostomia e della tracheoaspirazione nel paziente tracheostomizzato. Assistenza Anziani: 

marzo 2005. 

 Mosci D. La gestione del catetere vescicale a breve permanenza. Assistenza Anziani: aprile 2005. 

 

Testi 

 Chiari P, Mosci D, Naldi E. L’assistenza infermieristica basata sulle evidenze scientifiche. Milano: Mc Graw Hill, 2006. 

 

 
Corsi di formazione (come partecipante) 

 Progetto formativo unità operative post-acuzie e riabilitazione estensiva 1998 

 Corso di formazione per Tutor di tirocinio, 1998-1999 

 Corso Evidence Based Nursing, 1999 e 2000 

 Corso di formazione “Case Management” presso CEREF, 1999 

 Corso di formazione “Case management infermieristico” presso Azienda USL Bologna Città, 2000 

 Corso Evidence Based Advanced, Gimbe, 2002 

 Corso di Metodologia della Ricerca Clinica, Gimbe, Bologna 2006. 

 Corso di Risk Management, Gimbe, Bologna 2007. 

 Corso sull’Audit Clinico, Gimbe, Bologna 2007. 

 Corso su Linee Guida e  Percorsi Diagnostico Terapeutici, Gimbe, Bologna 2009. 

 
 


