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Stato patrimoniale

31-12-2022 31-12-2021
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
Il - Immobilizzazioni materiali 999.049 1.039.387
Totale immobilizzazioni (B) 999.049 1.039.387
C) Attivo circolante
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 196.748 191.991
Totale crediti 196.748 191.991
IV - Disponibilita liquide 98.541 53.963
Totale attivo circolante (C) 295.289 245.954
Totale attivo 1.294.338 1.285.341
Passivo
A) Patrimonio netto
VI - Altre riserve 1.205.761 1.223.138
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (34.202) (17.378)
Totale patrimonio netto 1.171.559 1.205.760
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 31.706 23.643
D) Debiti
esigibili entro l'esercizio successivo 91.073 52.583
Totale debiti 91.073 52.583
E) Ratei e risconti 0 3.355
Totale passivo 1.294.338 1.285.341
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Conto economico

Conto economico
A) Valore della produzione

31-12-2022 31-12-2021

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 531.588 404.094
5) altri ricavi e proventi
altri 1.473 2
Totale altri ricavi e proventi 1.473 2
Totale valore della produzione 533.061 404.096
B) Costi della produzione
7) per servizi 34.590 9.152
9) per il personale
a) salari e stipendi 143.758 128.104
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 8.064 2.526
c) trattamento di fine rapporto 8.064 2.526
Totale costi per il personale 151.822 130.630
10) ammortamenti e svalutazioni
gze,llté)};])r]%rgmfzrzaz?;i?to delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 48.099 54 863
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 48.099 54.863
Totale ammortamenti e svalutazioni 48.099 54.863
14) oneri diversi di gestione 332.298 225.332
Totale costi della produzione 566.809 419.977
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (33.748) (15.881)
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri
Totale proventi diversi dai precedenti
Totale altri proventi finanziari
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 455 1.498
Totale interessi e altri oneri finanziari 455 1.498
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (454) (1.497)
Risultato prima delle imposte (A-B +-C + - D) (34.202) (17.378)
21) Utile (perdita) dell'esercizio (34.202) (17.378)
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2022

Nota integrativa, parteiniziale

Principi di redazione

Struttura e contenuto del Bilancio di esercizio

I Rendiconto generale dell’ esercizio chiuso a 31 dicembre 2022, si compone dei seguenti documenti:
- Conto del bilancio (Rendiconto finanziario gestionale);

- Conto economico;

- Stato patrimoniale;

- Notaintegrativain forma abbreviata;

- Relazione sulla gestione (acuradel Presidente).

Allo stesso si accompagna la Situazione amministrativa e la Pianta Organica del Personae e si alegala Relazione
del Collegio dei Revisori dei Conti, attestante |a regolarita amministrativa e contabile del rendiconto generale.

Informazioni di carattere generale

In sede di redazione del Conto del Bilancio sono stati rispettati i principi contabili generali cui gli enti pubblici
non economici devono uniformarsi.

In particolare, nellaredazione di tutti i documenti che compongono il conto del bilancio si & operato perseguendo
il rispetto delle reali condizioni delle operazioni di gestione (veridicitd) con I'obiettivo di fornire una
rappresentazione veritiera della situazione patrimoniale, economica e finanziaria.

Si é perseguito sia il rispetto formale che sostanziale delle norme che sovrintendono la redazione dei documenti
contabili ed anche delle regole tecniche che guidano le rilevazioni contabili (chiarezza) e sempre nel rispetto del
principio di veridicita.

Nel processo di formazione del bilancio non si € privilegiato alcuno dei potenziali destinatari dell’informazione

che fornisce (imparzialita).

La valutazione delle voci di bilancio € stata fatta nella prospettiva della continuazione dell’ attivita istituzionale, e
della prudenzanell’iscrizione delle stesse.

Gli elementi contenuti nel bilancio di esercizio corrispondono alle risultanze delle scritture contabili. Si € inoltre
rispettato il principio della costanza nel tempo dell’ applicazione dei criteri di valutazione in modo da permettere
la comparabilita dei bilanci daun esercizio al’ atro.
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Per gquanto concerne I applicazione del principio di competenza é d' obbligo ricordare che il rendiconto finanziario
e formulato secondo due differenti criteri di imputazione temporale delle operazioni, quello di competenza
finanziaria e quello di cassa.

Il criterio di competenza finanziaria attribuisce un’ operazione di entrata (o di spesa) all’ esercizio nel quale é stata
accertata (0 impegnata).

Si precisa che un’entrata si considera “accertata’ quando vengono determinati tutti gli elementi che identificano il
credito, tipicamente la motivazione, lo specifico debitore, |’esatto ammontare e la scadenza; una spesa Si
considera “impegnata’ quando sussiste la dichiarata volonta di vincolare mezzi finanziari per un determinato
motivo ed entro una determinata scadenza. |l criterio di cassa, invece, pone I’ attenzione sul momento monetario,
quindi in base ad esso un’entrata & di competenza nel momento in cui viene riscossa e un’uscita € di competenza
nel momento in cui avvieneil pagamento.

Attraverso la gestione dei residui attivi e passivi, si ha la “connessione” tra le due competenze, o meglio tra la
gestione finanziaria e tra quella di cassa. Infatti, € attraverso la determinazione dei residui che si ha I’
identificazione delle entrate e delle spese accertate o impegnate alla fine dell’ esercizio, ma non ancora incassate 0
pagate. Lo stesso documento identificai veri e propri flussi di disponibilita finanziarie che hanno caratterizzato la
gestione nel periodo di riferimento.

Dati di Bilancio

I documento e redatto per capitoli di entrate e spesa e non presenta variazioni significative rispetto allo schemadi
rendiconto adottato negli esercizi precedenti.

Nel corso dell'esercizio le Disponibilita Finanziarie sono incrementate di euro 44.577,24. L'incremento € stato
determinato dalle movimentazioni riportate nella tabella che segue:

SITUAZIONE AVANZO - DISAVANZO DI CASSA

Cassa/Banca F.do Cassa Iniziale Entrate Uscite Saldo
Cassa Contanti 1.665,37 1.722,72 3.387,13 0,96
Conto Corrente bancario 35.647,32 35.647,32 0,00
Conto Corrente postale 1.616,27 1.616,27 0,00
Conto Carta di Credito Ricaricabile 7419 7419 0,00
Conto Bancario Banca di Bologna 50.682,11 601.697,37 553.880,68 98.498,80
Carta di credito Banca di Bologna 3.818,80 3.777,57 41,23
Totale Avanzo di Cassa 53.963,75 643.628,11 599.050,87 98.540,99

Per quanto riguardai Ricavi, le differenze piu rilevanti rispetto all'anno precedente sono rappresentate da un
incremento dei contributi degli iscritti per circa 125.000 euro determinato principalmente dalle 339 nuove
iscrizioni che hanno compensato |e 249 cancellazioni dall’Albo per un totale di n. 8.023 iscritti al 31/12/2022.

Per quanto riguarda le Spese, le maggiori variazioni rispetto I'anno precedente sono relative a:
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® gspese per corsi di formazione e ale iniziative per la professione che sono passate da euro 397,69 ad euro
21.329,33;

® gpese ordinarie di funzionamento passate da euro 196.594,77 ad euro 265.612,14 determinate dall'aumento
dei contributi richiesti dalla Federazione che sono passati da euro 81.000 ad euro 136.000;

® gpese per sopravvenienze passive pari ad euro 27.042,92 determinate principalmente dai costi sostenuti per
i dipendenti a seguito dei contratti integrativi a partire dal 2017.

Nel corso del periodo il fondo di riserva per uscite impreviste preventivato per 15.000 € stato utilizzato per euro
14.846,37 con delibere n.74 del 24/05/2022 - n.109 del 29/08/2022 - n.133 del 15/11/2022 - n.137 del 30/11/2022.

Di seguito unatabella riepilogativa:

UTILIZZO CONTO SPESE IMPREVISTE

PREVISIONI UTILIZZI

CONTO SPESE IMPREVISTE 15.000,00
SPESE POSTALI 2.000,00
ACQUISTO SOFTWARE 100,00
ASSICURAZIONE 5.510,00
IMPOSTE 3.017,88
CONTRIBUTI FNOPI 451,01
ASSISTENZA E SERVI INFERMIERISTICI 800,00
ACQUISTO TESSERINI 71,00
SPESE CONDOMINIALI 2.080,00
PEC 300,00
STAMPATI 54,68
ENERGIA ELETTRICA 461,80

TOTALE UTILIZZO 14.846,37

Nell'esercizio non s registrano né contributi in conto capitale né in conto esercizio.

Variazioni rispetto al bilancio di previsione.

ENTRATE PREVISTE ACCERTATE DIFFERENZE

ENTRATE CORRENTI 545.470 531.589 - 13.881

La variazione negativa € data principalmente da un numero di nuovi iscritti inferiore a quelli previsti.

USCITE PREVISTE IMPEGNATE DIFFERENZE
USCITE PER ORGANI DELL'ENTE 14.110,00 13.260,68 - 849,32
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USCITE PREVISTE IMPEGNATE DIFFERENZE
ONERI PERSONALE 152.500,00 143.757,89 - 8.742,11
SERVIZI E BENI DI CONSUMO 78.025,68 74.333,09 - 3.692,59
FUNZIONAMENTO UFFICI 43.841,80 30.569,84 - 13.271,96
PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 74.300,00 57.076,22 N 17.223,78
TRASFERIMENTI PASSIVI 137.751,01 137.184,79 - 566,22
ONRI FINANZIARI 18.670,00 14.363,64 - 4.306,36
ONERI TRIBUTARI 13.717,88 13.511,49 - 206,39
TOT.USCITE CORRENTI 532.916,37 484.057,64 - 48.858,73
PREVISTE IMPEGNATE DIFFERENZE
USCITE IN CONTO CAPITALE 11.600,00 7.761,05 - 3.838,95

Per quanto riguarda le uscite si evidenzia come tutti gli importi impegnati nell'anno sono stati inferiori o uguali
rispetto a quelli preventivati.

Di seguito s riportano le variazioni piu rilevanti:

USCITE PREVISTE IMPEGNATE DIFFERENZE
SPESE DEL PERSONALE 152.500,00 143.757,89 - 8.742,11
SPESE RICERCA INFERMIERISTICA 8.800,00 - - 8.800,00
SPESE MANUTENZIONI STRAORDINAR. 4.000,00 359,90 - 3.640,10
Residui Attivi

Durante |'esercizio sono stati incassati residui attivi per euro 60.407,45 dei quali 57.320,82 relativi a quote iscritti
di anni precedenti e non sono state incassate quote relative a 2022 per euro 54.340.

Durante |'esercizio pertanto i residui attivi sono passati da un valore iniziale pari ad euro 193.463,32 ad un valore
finale pari ad euro 196.747,85.

Di seguito un prospetto riepilogativo:

RESIDUI ATTIVI INIZIALI RISCOSSI DA RISCUOTERE MATURATI NELL'ANNO FINALI
ENTRATE CORRENTI 184.493,66 57.320,82 127.172,84 54.340,00 181.512,84

PARTITE DI GIRO 8.969,66 3.086,63 5.883,03 9.351,98 15.235,01
TOT.RESIDUI ATTIVI 193.463,32 60.407,45 133.055,87 63.691,98 196.747,85

Di seguito s riporta una tabella con la suddivisione per annualitadei residui attivi:
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RESIDUI ATTIVI DIVISI PER ANNUALITA!

PRECEDENTI 13.755,30
2013 3.652,71
2014 3.419,84
2015 3.551,72
2016 4.309,17
2017 5.262,19
2018 7.379,96
2019 21.690,98
2020 25.217,10
2021 44.816,90
2022 63.691,98

TOTALE RESIDUI 196.747,85

Residui Passivi

Durante |'esercizio sono stati pagati 56.071,34 di residui passivi al 31/12/2021 e nel corso del 2022 ne sono
maturati 64.162,91 trai quali i piu rilevanti sono relativi a spese legali per euro 8.824,02, a spese amministrative
per euro 6.137,06, a speserelative alla sede per euro 5.138,84 a spese per la comunicazione per euro 10.486,95 a
spese per lariscossione per euro 7.181,30.

Durante I'esercizio i residui passivi sono pertanto passati dal valore iniziale pari ad euro 83.022,04 ad un valore
finale pari ad euro 91.113,61..

Di seguito s riporta una tabella riassuntiva:

RESIDUI PASSIVI INIZIALI PAGATI DA PAGARE MATURATI NELL'ANNO FINALI
USCITE CORRENTI 70.527,40 49.531,98 20.995,42 45.514,49 66.509,91
USCITE C/CAPITALE 2.300,07 648,04 1.652,03 1.652,03
PARTITE DI GIRO 10.194,57 5.891,32 4.303,25 18.648,42 22.951,67
TOT.RESIDUI ATTIVI 83.022,04 56.071,34 26.950,70 64.162,91 91.113,61

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Per guanto riguarda la situazione amministrativa si rende noto che durante I'esercizio il fondo cassa ha avuto un
incremento pari ad euro 44.577,24, i residui attivi sono aumentati per un importo pari ad euro 4.756,43 e i residuli
passivi sono aumentati per un importo pari ad euro 35.134,49
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In seguito atali variazioni la situazione amministrativa dell'ente e incrementato di euro 14.199,18 passando da
euro 189.976,04 ad euro 204.175,23 di cui euro 31.706,21 vincolata a garanzia del Fondo TFR dei dipendenti.

Di seguito s riporta una tabella riassuntiva:

INIZIALE FINALE VARIAZIONI
FONDO CASSA INIZIALE 53.963,75 98.540,99 44.577,24
RESIDUI ATTIVI 191.991,42 196.747,85 4.756,43
RESIDUI PASSIVI 55.979,12 91.113,61 35.134,49
SITUAZIONE AMMMINISTRATIVA 189.976,05 204.175,23 14.199,18

Dati sull'occupazione

Conformemente alle disposizioni di cui a punto 15) dell'art. 2427 del Codice Civile, si forniscono di seguito i dati
relativi alla composizione media del personale dipendente alla data del 31/12/2022.

Numero medio

Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 3
Operai 0
Altri dipendenti 0
Totale Dipendenti 3

Lapiantaorganicadei dipendenti & forata datre impiegate atempo indeterminato.

I nfor mazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Ai sensi dell’ art. 2427 punto 22-ter si segnala che non risultano accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale che
abbiano rischi o benefici rilevanti e che siano necessari per valutare la situazione patrimoniale, finanziaria ed
economica dell'Ordine.

I nfor mazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Ai sensi dell’art. 2427 n. 22 quater) c.c. dopo la chiusura dell’ esercizio non sono avvenuti fatti di rilievo da
segnalare.

I nfor mazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del Codice Civile
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Ai sensi dell'art. 2427 bis, comma 1, numero 1) del Codice Civile, si informa che I'Ordine non utilizza strumenti
derivati.

BOLOGNA, 03 marzo 2023
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

GIURDANELLA PIETRO
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