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L’evoluzione della risposta ai bisogni di 
salute dei cittadini 

P. Giurdanella



Standard e 
Modelli organizzativi

Modello di sviluppo 
professionale

Il quadro sociale, 
demografico

ed epidemiologico



Il quadro sociale, 
demografico 

ed epidemiologico
Standard e 

Modelli organizzativi
Modello di sviluppo 

professionale



Fonte: Piano Nazionale Cronicità























•MALATTIA RENALE 
•MALATTIE CARDIOVASCOLARI 
• PARKINSON 
•MALATTIE REUMATICHE
•MALATTIE RESPIRATORIE 
•MALATTIA INTESTINALE 
•MALATTIE ENDOCRINE 
• DISTURBI DEL SONNO 
•OBESITA' 
• DEPRESSIONE 
•MALATTIE CRONICHE IN ETA’ EVOLUTIVA

Elenco delle maggiori patologie croniche, 
molte delle quali senza una gestione programmatoria nazionale



Campione rappresentativo della popolazione italiana frequentante il MMG, composto da 436.228 
persone di 60 anni o più (di cui il 54.2% composto da donne) e in carico ad uno dei MMG partecipanti
al 31 dicembre 2019. 

(La mappa della fragilità in Italia, gradiente geografico e determinanti sociodemografici. Italia 
Longeva, indagine 2022) 



•Persone over 75, soli
•Minori problematici
•Nuclei monogenitoriali con figli
• Stranieri di recente immigrazione
•Persone senza fissa dimora
•Disabili
•Persone con multipatologie

Mappa delle fragilità





La cronicità e il suo impatto sui servizi socio-sanitari: un modello da ripensare 





(Salute per tutti: una visione sistemica, di Antonio Bonaldi, in «Salute per tutti: miti, speranze e certezze della Primary
Health Care» 2021)







L’emergenza pandemica ha reso ancora più
evidenti gli aspetti critici di natura strutturale
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• MISSIONE 6 del PNRR:
• Casa come luogo di cura
• Nuovi standard dell'assistenza territoriale
• Equipe multidisciplinare
• IFeC
• Gestione proattiva della salute
• Sanità Digitale
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Superare il modello 
prestazionale-tecnologico 

verso un approccio di 
gestione dei processi, in 
una logica di continuità 
assistenziale  

La fragilità delle competenze dei professionisti  



La specializzazione dei 
professionisti sanitari come 

risposta appropriata 
all’evoluzione del quadro 
sociale, demografico ed 

epidemiologico



Competenze

• cliniche
• relazionali
• di leadership
• di consulenza
• orientamento al risultato
• di ricerca





"Secondo me la missione delle cure infermieristiche in 
definitiva è quella di curare il malato a casa sua.

(...) ma a che cosa serve parlare ora dell’anno 2000?" 

(Florence Nightingale, 1889)


