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Cristian Zaprov: 
“Prima paziente e poi Infermiere! 





OPI BO

• Consiglio Direttivo
• Commissione Albo
• Collegio Revisori dei Conti
• Referenti Amministrative



Coordinamento 
Regionale OPI ER



Direttivo CUP ER



Comitato Centrale 
FNOPI

























La squadra TIFO per Te alla race for 
The Cure 2022



La squadra TIFO per Te 
alla STRABOLOGNA 2022





Con Bimbo Tu nella Giornata
Internazionale degli Infermieri





Con Bimbo Tu e AuslBo
realizzato il video “Va cinno”







A Imola inaugurazione 
delle Biblioteca 
“Cleopatra Ferri”



Con ANTR
a sostegno dei pazienti 
trapiantati di rene



Con AGD Bologna 
A sostegno delle famiglie dei 

giovani diabetici



Con ANT
a sostegno della formazione in ambito oncologico e 
domiciliare



OPIBO incontra gli studenti delle Scuole superiori per 
raccontare la professione infermieristica

-Liceo Sabin di Bologna
- Istituto Ettore Majorana di San Lazzaro
-Liceo Fermi di Bologna
- Istituto Beluzzi Fioravanti di Bologna
-Liceo Minghetti di Bologna



Coinvolti oltre 250 studenti 



Sostegno alle società scientifiche



In un libro la storia della 
Professione a Bologna 
- Ada Simmini e Meris Fiamminghi







Impegno ad assicurare la 
formazione ECM gratuita
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Sostegno all’aggiornamento nelle 
strutture private/accreditate



Impegno ad assicurare la 
formazione ECM gratuita



CdL in Infermieristica

Master
- Infermieristica di famiglia e di comunità
- Infermieristica Forense
- Coordinamento delle professioni sanitarie
- Infermieristica di area critica 

Corso di Alta formazione
- Comunicazione in Sanità e Bioetica

Laurea Magistrale











Dalla canzone “Accendi l’arcobaleno” tre borse di 
studio per il futuro dei prossimi infermieri

- Simona Camosci e Andrea Mingardi







Warriors 
della ricerca



Anno 2022 partenza del progetto evidence 
warriors 2.0

Condotto percorso formativo di 40 ore di lezioni 
frontali rivolto a 40 colleghi che hanno voluto 
intraprendere il percorso in quanto appassionati 
al tema della ricerca scientifica e del nursing 
basato sulle evidenze. 
I docenti dei vari incontri formativi sono stati i 
colleghi warriors che si erano formati in 
occasione della prima edizione del progetto. 
Lo scopo della prima fase formativa 
propedeutica è stato quello di allineare le 
competenze metodologiche in EBP presenti 
all'interno del gruppo.







CUP-ER – Area socio sanitaria

- Fondi europei per la formazione dei professionisti

- Delibera su Consulta delle Professioni Socio Sanitarie

- Seminari formativi regionali



Politiche di sviluppo professionale 

- Implementazione PNRR - Ifec

- Direzione Assistenziale

- Implementazione Lauree Magistrali ad 
indirizzo clinico 
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OPI ER 
Gruppo di lavoro 
“Infermiere, protagonista 
dell’assistenza territoriale: modelli 
organizzativi di prossimità”
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✅ Inserire le prestazioni infermieristiche nei livelli essenziali di assistenza, anche
con indicatori per confrontare e misurare i risultati dell’assistenza infermieristica a 
livello nazionale. 

✅ Superare l’esclusività degli infermieri dipendenti per ampliare l’offerta
assistenziale al territorio, con la massima attenzione al mantenimento dell’equilibrio
del sistema.

✅ Stop a modelli di assistenza basati su prestazioni limitate al caso specifico, 
sostituiti da modelli organizzativi per la presa in carico della persona e dei loro
caregiver. 

✅ Prescrizione infermieristica di presìdi sanitari utili nella pratica assistenziale, 
farmaci di uso comune per garantire la continuità terapeutica nelle cronicità.

✅ Introdurre un cambiamento radicale della formazione, con specializzazioni e 
percorsi universitari ad hoc in alcune aree:
*  cure primarie e sanità pubblica
*  neonatologia e pediatria
*  salute mentale e dipendenze
*  intensiva e dell’emergenza
*  medica
*  chirurgica



Nel 2022 progettazione nuova 
area intranet



Progettualità Vs Bilancio 



Il 
ringraziamento 

alla squadra
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GRAZIE


