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Ordine delle Professioni Infermieristiche
della Provincia di Bologna

ASSEMBLEA ORDINARIA BILANCIO CONSUNTIVO 2022

Relazione Consuntiva 2022

Lattivita svolta e i risultati raggiunti sono stati rendicontati facendo riferimento alle linee

programmatiche condivise durante 1’ Assemblea Ordinaria tenutasi il 16 novembre 2021.
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SERVIZI ON LINE

Accesso on line ai servizi

di segreteria per gli iscritti COMUNICAZIONE

(formazione, ricerca, pec, albo) Sito web, Facebook,

Twitter, YouTube,
Instagram, APP OpiBo
Collaborazione con
Nurse24.it. Esperto
POLITICA di comunicazione

PROFESSIONALE

Sostegno alle politiche ‘\\\ 'Il‘
di sviluppo delle
competenze spec.
Sostegno alle politiche
socio sanitarie

Gscli ESERCIZIO
Smarom ton OPIBO PROFESSIONALE
CUP-ER Ordine Professioni D ——————————
Promoiione Infermieristiche S_ostegno a"a.
libera professione,

Codice
. Contrasto
Deontologico W O R K | N all'esercizio
PROGRESS Sosteqn
Sostegno legale, e

professionale.
Contrasto fenomeno
aggressioni

CULTURA, VALORIZZAZIONE
E COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI

Partecipazione alla Strabologna, Race For the
Cure, Sostegno alla memoria del 2 Agosto ‘80.
Sostegno alle associazioni prof.li
e dei pazenti. Sinergia con
Fondazione S.O. e BimboTu
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Direzione Assistenziale: un traguardo per
tutta la sanita. Un riconoscimento per la
professionalita di ciascun infermiere.

0PI BO. inaugurazione “Aula
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Questa pagina pubblica informazioni sul COVID-19 X

Visita Informazioni sul COVID-19 per aggiornamenti e risposte
alle domande che potresti avere sul coronavirus.
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g Accedi a strumenti per far *
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Ordine Professioni Infermieristiche Bologna
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Pagina ufficiale dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia di
Bologna

© Bologna, Emilia Romagna ¢ ordineinfermieribologna.it
Iscrizione a luglio 2015

444 following  1.769 follower

Tweet Tweet e risposte Contenuti Mi piace
4 Ordine Professioni Infermieristiche Bologna @opibologna - 20h
.m ., #Master Infermieristica di Famiglia e Comunita #unibo

Il Master avra sede nell’aula didattica dell’OPIBO.
“Una grande opportunita formativa e di sviluppo in linea con la previsione di
riorganizzazione prevista dal PNRR” @PGiurdanella
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ATTUALITA INFERMIERI

Cerca

Emilia-Romagna, mancano 5mila infermieri

Pubblicato il 24.08.22 di Redazione Roma Aggiornato il 24.08.22

00000

«Dove li prendiamo?» E la domanda piu ricorrente, che nel caso specifico pone
ad alta voce il presidente dell'Opi Bologna, Pietro Glurdanella A r|spondergI| é

Angelo Mastrillo, docente in organizzazis
all'Universita di Bologna, secondo il qua
corsi di laurea in Infermieristica, di pari

Carenza infermieri,  allarme in Emil

Sos professionisti sanitari. In Emilia-Romagna a ma
circa 30mila quelli che attualmente lavorano nella r
fra i 4.500 e i 5mila operatori. La stessa Fnopi, evid
merito a possibili soluzioni poco concrete. «Non c'&
risposte strutturali», le parole della presidente Barl

== d-n-
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“Chi deve soccorrere i malati
non puo farlo senza salvagente”

di Marcello Radighieri

«: come seisoccorritori si buttassero
inmare per salvare un bagnante in
difficolta, ma senza salvagente».
Pietro Giurdanella, coordinatore
degli ordini delle professioni
infermieristiche
dell’Emilia-Romagna, sceglie
quest’esempio per parlare dei
colleghi che rifiutano il vaccino. Negli
ultimi giorni diverse Ausl e strutture
sanitarie del territorio hannoavviato
le procedure di sospensione nei
confronti dei primi operatori
(infermieri, medici e altre figure del
mondo sanitario), informando passo
dopo passo gli stessi albi. «Dispiace
arrivare a questa punizione, ma dopo
unannospeso aribadire

Pietro
Giurdanella
coordina gli
ordinidelle
professioni
infermieristiche

I'importanza della campagna credo
chenon cifosse moltoaltro da fare»

Giurdanella, finora quanti
infermieri sono stati lasciati a casa
in Emilia-Romagna?
«Leproceduresono poco menodi
una cinquantina su tuttoil territorio,
compresi i 16 di Bologna. Nei prossimi
giorni dovrebbero arrivare ulteriori
sospensioni: lasituazione € in
divenire, ma non mi aspetto
un'esplosione dei numeri».

Le sospensioni vitrovano
d’accordo?
«Laleva culturale & sempre la prima
su cui agire, ma gli operatori sanitari
hannoil compitodi proteggere sé
stessi e i malati. E chiaro che, avendo
anche una funzione di formazione,
nonabbiamo voglia di utilizzare la
clava, ma gli infermieri devono dare
I'esempion.

Leivoleva darlo gialo scorso
novembre, candidandosi per la

la Repubblica

sperimentazione bolognese del
vaccino anti-Covid.
«Mi ero reso disponibile, ma la
sperimentazionenon & partitaa
Bologna. Perd sonostato trai primia
vaccinarmi, senza se e senza ma.
Sisente dilanciare un appello ai
suoi colleghi reticenti, dunque?
«Si: vaccinatevi. Non abbiamo altre
armi per uscire da questa pandemia.
E poi noi infermieri siamo portatori

discienza, e alla base del nostro agire.

Mi lasci sottolineare una cosa, pero,
citengon.

Prego.
«Finora registriamo una cinquantina
disospensioni su un totale di 35mila
infermieri iscritti agli albi
dell’Emilia-Romagna. La stragrande
maggioranza dei miei colleghi si &
vaccinata, non mi sembrano numeri
da destare allarme sociale. La fiducia
dei cittadini nei nostri confronti non
deve venire meno»

L'INTERVISTA

Erano oltre 1.700 gli stu-
denti che si sono presentati
ogai per affrontare il test per
accedere al corso di laurea in
Infermicristica in Emilia-Ro-

agna, un numero in calo ri-
spetto agll anni scorsi. «Sia
mo preoccupati — spiega il

presidente dellOndine delle  nerari

w

ORDINE PROFESSION!
INFERMIERISTICHE

BOLOGNA

CORRIERE DI BOLOGNA

16 SETTEMBRE 2022

«Preoccupail calo diiscritti

ai lest per Infermieristica

non ¢ piu un lavoro appetibile»
[l presidente dell'Ordine: va valorizzato di pit

(.omé cambhlo II vostro

q'\c),li ultimi 20 anni &
cambiato tantissimo, anche
come speclalizazioni, i so-
1o infermieri dei trapianti, di

- sala operatoria, di dialisi solo

per citarne alcune ma lalta
complessiti non ha avuto una
digniti professionale ¢ remu-
iva adeguata. Sono set-

di Bologna Pietro Glurdanella
—, c'¢ una grave carenza
strutturale di infermieri per-
ché per anni non ¢f sono statl
investimenti ma solo un rigi-
do bloceo del turnover. Ades-
50 che glf ospedal ¢ le strut
ture 50no pronte ad assumere
NN se ne frovano perché pro-
prio non ce ne sonos.
Che spiegazione darc o
0 calo delle domande

«Qﬂ\‘lla dell'infermiere
non & piif una professione
petibile. E i Lnoro

tori che richi ‘mesi
formazione per inserire nu
colleghi che una voita inseriti
guadagneranno sempre le
stesse cifre. Cé anche un pro-
blema formativon.

Cioe?

«Non ci sono docent] uni
versitari Infermieri. In tutta
Iralla | professori ordinari di
infermieristica sono g, gl as-
sociali 45 in oltre 200 sedi di

?  corso di laurea. Bologna non

ha un professore incardinato

ap-  allUniversita, il coordina-
e . .

molto impegnativo con cari-
chi emotivi importanti per
1.400-1.500 curo al mese. Gli

stipendi sono fermida isanni  nes.
I ragazz che iniziano que- |

€ non si & imvestito nella cre
scita e nello sviluppo profes-

fidata a un medico e gli infer-
‘mieri che I 0 o fanno
a titolo gratuito, Non va be-

stanno non colmeranno le
carenze che sono gia pre-
senti.

di  mazione, o

no. Pol bl
s0gma tenere presente che di
chii iscrive questanno solo il
75 arriva alla fine, di cui solo
la meta sl Jaurea entro | 3 an-
ni. Tra 3 anni manchera la
meta degli infermieri che
avrebbero potuto formani.
Avere infermier! Incardinat
all'Universita aiuterebbe a

nere le redini defla pmdmm
ne, partecipare alla program-
contare di m»,

Di quanti inferm
mo bisogno in futuro nella

ra regione?

«Oggl ci son0 35 mila infer
mieri in milia-Romagna,
8mila a Bologna. 1] nostro
centro studi nazionale stima
una carenza di 4 mila persone
nella nostra regione: non &
che non vengona assunt, &
che proprio non ci sonos.

Che fare?

«Si possono prendere ini-
zlative di breve ¢ medio-Jungo
periodo. A breve si potrebbe
superare il vincolo di esclusi-
Vit a cui sono tenuti i infer-
mierl, che Impedisce loro di
fare libera prafessione. Oltre
forario di Javoro linfermiere
potrebbe operare nelle strut-
ture private o nelle Rsa, dove
la carenza & ancora plia grave.

Uno del decretl Covid aveva
previsto questo superamento,
inun pnmo tempo per poter

b
partita Iva per poche ore
ha senso. Poi hmy'ncmhhc

i [l problema non

loro
di, ma riconoscimenti

Gli stipendi
sono fermi
da15annie
al tempo
stesso non
si ¢ investito
nello
sviluppo
professiona
le degli
infermieri

L'articolo completo su corrieredibologna.corriere.it « »
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Entrano in servizio a #Bologna i primi #infermieri di famiglia e di comunita, formati ad hoc

dall'azienda sanitaria.

NURSE24.IT

A Bologna in servizio i primi 20 infermieri di comunita

Questi professionisti possono operare a livello sia ambulatoriale sia domiciliare, ma anche al fian...

Ordine delle Professioni Infermieristiche Bologna

Pubblicato da Pietro Giurdanella @ - 18 Agosto 2022 - @
Bologna, I'infermiere di famiglia e comunita nell’esperienza della Azienda USL di Bologna.
L'intervista del Direttore DATER Cristiano Pelati ai microfoni di Radio Bruno

Federazione Nazionale Infermieri

&

L'INFERMIERE DI COMUNITA A BOLOGNA

ore UOC

Continuita dell
O
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IMPLEMENTAZIONE D

ORGANIZZATIVO

Aula

Bologna

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMlLIA-ROMAGNA
Azienda Unita San!

istituto delle Scit

itaria Locale di Bologna \stitute
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10 dicembre 2021
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Ordine delle Professioni
Infermieristiche Bologna
Pubblicato da Pietro Giurdanella @
10 dicembre 2021 - Bologna - @

— presso Aula Magna Ospedale Maggiore di

Bologna.
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La sanita che non si ferma

L’'infermiere di comunita
«Aiutiamo tutta la famiglia»

Laura Guizzardi: «Intercettiamo anche i bisogni di chi presta assistenza»
Il nuovo servizio dell’Ausl non dimentica i nuclei contagiati dal Covid

Entra nelle case l'infermiere di
famiglia & comunita: dotato di
cellulare, pud essere chiamato
secondo le necessita, il suo
compito, in particolare, @ quello
di coordinare gli interventi gia
attivi, come |"assistenza domici-
liare, oppure dare un supporto
a un caregiver e controllare se
serve aiuto per la spesa o segna-
lare al medico di famiglia la man-
cata o scarsa aderenza a teraple
per aver cura della propria salu-
te. Dall'inizio della scorsa setti-
mana, I'Aus| ha messo a disposi-
zione 17 infermieri nel vari di-
stretti, anche per sostenere le
persone contagiate dal Covid
Non & ancora coperto I'Appenni-
no, mal'avvio del servizio é atte-
so per la fine del mese

«La caratteristica di questa nuo-
va figura & intercettare i bisogni
dal punto punto di vista socio-
sanitario e favorire la presa in ca-
rico del paziente e della fami-
glias, spiega Roberta Toschi, re-
sponsabile del progetto.

Gli ifec, questa € la sigla che |i
identifica, possono essere atti
vati dalle Usca nel caso di pa-
zienti Covid, dal medico di fami-
glia o dal centro di salute menta-
le, Almomento, sono sette in cit-
ta, di cui due di microares, in
piazza dei Colori e a Pescarola

PRIMO BILANCIO
Gia diciassette

attivi sul territorio,
50 pazienti contattati
Un’anziana: «Mi sono
sentita aiutata»

«Sono un'infermiera domicilia-
re da vent'anni - precisa Laura
Guizzardi, 48 anni -~ e dopo un
master in Infermieristica di fami-
glin a Firenze ho iniziato la nuo
va attivita, Qual e |a differenza?
Qui si prende In carico l'intero
nucleo familiare, non una singo-
la persona, cercando di coglie-
re un bisogno non espresso, ab-
biamo un cellulare di servizio e
possiamo essere contattati. La
nostra attenzione si indirizza an
che al caregiver, perché abbia-
mo un approccio globale e lavo-
namo in S(]Uﬂdla con | van pro-
fessionisti del territorio. Spetta
a noi organizzare gli accessi di
eventuali altri servizi e collegarli
tra loro, coinvolgendo il medico
di famiglia». L'infermiera preci-
sa che «i primi 50 pazienti che
sono stati contattati, alcuni an-
che solo telefonicamente, mo-
strano delle fragilita, alcuni non
sono allettati, ma fanno fatica a
uscire, trascurano i controlli

Visualizza post

Commenta come... © © ©

£
1

Laura Guizzardi, infermiera di famiglia; a sinistra, Roberta Toschi

specialistici e allora intervenia-
mo noi, dopo aver conquistato
la fiducia dei componenti delle
famiglias.

Un’anziana di 88 anni assiste in
casa Il marito: «Non siamo piu
soli e in questo periodo mi sono
sentita aiutata. Dopo un ricove-
ro al Pronto soccorso, i medici

si sono accorti che mio marito
sl era contagiato e allora sono
state inviate le Usca che mi han-
no fatto chiamare da un’infer-
miera: telefonate ogni giorno,
era pronta a venire in casa, ma
per ora va bene cosin.
Donatella Barbetta

0 WPRODUDIONE BSERVATA




ESERCIZIO
PROFESSIONALE

Sostegno alla

libera professione,
Contrasto
all’esercizio
abusivo.

Sostegno legale, e
professionale.
Contrasto fenomeno
aggressioni




LORDINE:AL FIANCO DI CHI SCEGLIE
LA LIBERA'PROFESSIONE

Il servizio e disponibile gratuitamente per tutti gli iscritti, sia singoli che in gruppi.

QUATTRO IMPEGNI CONCRETI

. VALORIZZAZIONE E SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE
. SUPPORTO PROFESSIONALE E LEGALE GRATUITO

. SUPPORTO AMMINISTRATIVO E PRIMA CONSULENZA DI AVVIO DELLA PROFESSIONE
GRATUITO

. ATTIVO IL PERCORSO DI RACCOLTA SEGNALAZIONI E DENUNCIA ABUSI E
COMMISSIONE DI ESPERTI DEDICATA.

CALENDARIO 2022

Lo sportello & aperto il giovedi,
dalle 17,30 nei giorni:

14 aprile QUATTRO IMPEGNI CONCRETI

19 maggio
. 1. VALORIZZAZIONE E SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE
16 giugno
2. SUPPORTO PROFESSIONALE E LEGALE GRATUITO

29 settembre
3. SUPPORTO AMMINISTRATIVO E PRIMA CONSULENZA DI AVVIO DELLA PROFESSIONE
20 ottobre GRATUITO

24 novembre 4. ATTIVO IL PERCORSO DI RACCOLTA SEGNALAZIONI E DENUNCIA ABUSI E

. COMMISSIONE DI ESPERTI DEDICATA.
15 dicembre

Prenota il tuo appuntamento inviando una e-mail a info@opibo.it

www.ordineinfermieribologna.it

000@

‘




CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE

GRATUITA ATUTTI GLI ISCRITTI

L'ORDINE, GRAZIE AD UN POOL DI
ESPERTI, OFFRE GRATUITAMENTE A
TUTTI GLI ISCRITTI UN SERVIZIO DI

CONSULENZA E TUTELA LEGALE

TRA | SERVIZI OFFERTI:
o deontologia, etica e sviluppo
professionale

diritto amministrativo, civile e penale
informatica giuridica

diritto del lavoro

L'OBIETTIVO E OFFRIRE
UNA TUTELA NELL'ESERCIZIO
PROFESSIONALE, PROMUOVENDO
LA CULTURA DELLA PREVENZIONE

000

OPIBO

Ordine Professioni
Infermieristiche
BOLOGNA

PER INFO www.ordineinfermieribologna.it

Segreteria organizzativa OPI Bologna www.ordineinfermieribologna.it
Via G. Zaccherini Alvisi n°15/B - Bologna | Telefono 051/393840 | Mail info@opibo.it 000
L e— T

il



4. ATTIVITA DI SOSTEGNO LEGALE, PROFESSIONALE E AMMINISTRATIVA

Un pool di avvocati e infermieri legali e forensi asupporto degli infermieri di Bologna. Un servizio
gratuito per tutte le questioni di natura deontologica, professionale, penale, amministrativa e
giuslavoristica. L’obiettivo dell’iniziativa ¢ 1’offerta di una tutela nell’esercizio professionale, che
promuove la cultura della prevenzione.

Numerosi i pareri, le consulenze e il supporto legale rivolto direttamente a iscritti per questioni
legate all’esercizio professionale, all’obbligo formativo, agli adempimenti legati all’iscrizione

all’ordine, alle questioni_g evidenziali, ecc. Svariate anche le informative

fomite ai cittadini{_In totale, oltre 200 le pratiche gestite
Di seguito alcune delle attivite
- problemi con datore di lavoro

- parere e informazioni a cittadini

- parere e informazioni su attivita infermieristica

- parere su titoli, tirocini, eventi

- consulenza legale su pagamenti master

- consulenza legale su pubblicita ingannevole

- cosulenza su somministrazione farmaci e vaccini

- assistenza su ECM — Cogeaps

- informative suell questioni assicurative

- informative sull’iscrizione alla cassa previdenziale

- parere e supporto su apertura procedimenti disciplinari: aspetti giuridici

Una particolare attenzione ¢ stata inoltre posta nei confronti del fenomeno della violenza contro
gli operatori sanitari, ai quali ¢ garantito uno sportello legale a supporto e a difesa di coloro che
subiscono aggressioni.




CULTURA, VALORIZZAZIONE
E COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI

Partecipazione alla Strabologna, Race For the
Cure, Sostegno alla memoria del 2 Agosto ‘80.
Sostegno alle associazioni prof.li
e dei pazenti. Sinergia con
Fondazione S.O. e BimboTu




La squadra TIFO per Te alla race for
The Cure 2022

Tecnici, Infermieri, Fisioterapisti e Ostetriche
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La squadra TIFO per Te
alla STRABOLOGNA 2022
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Con Bimbo Tu nella Giornata
Internazionale degli Infermieri
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i | Con Bimbo Tu e AusIBo
realizzato il video “Va cinno’

i Azienda USL di Bologna

THIT 31gennaio 2022 - Q

Bimbo Tu, Ordine delle Professioni Infermieristiche Bologna. #Cistaiancorapensando? #Vacinno!

iseessss: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
Siteestll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
LL.s00 05 Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna tituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientif

imb&JTU

ausl.bologna.it | bimbotu.it | ordineinfermieribologna.it




GIORNATA
NAZIONALE
IN MEMORIA
DELLE VITTIME
DEL COVID 19

Bologna Piazza Maggiore
13marzo2022
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Siglato il Patto per una

gestione appropriata e La Salute: un Bene comune

p ru d en t e d e u e t era pi e @ Bologna, il Patto d Collaborasione per contrastare Ia resistensa agli antibiotici
antibiotiche s e s

FFragile come ['ambiente, [a liberta.
Aragile come la Salute individuale e collettiva,

»La crigi della vegigtensa agli antibiotici dilaga in tutto il mondo e da molti anni il
nogtro Paege vede aggrabarsi sempre pin la civeolasione di batteri resigtenti agli
antibiotici, con un inaccettabile costo umano, gociale ed economico. In Jtalia, le
malattie da infesione gostenute da batteri vegigtenti agli antibiotici causano ogni anno
11.000 heregsi

REDAZIONE | SABATO 17 SETTEMBRE 2022
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BIBLIOTECA
Cleopatra Ferri

INFERMIERA
Presidente del Collegio IPASVI di Bologna dal 1985 al 2006

Cavaliere Ordine al Me%[goﬁdeﬂg, Revp,ubblica,ltaliana
: % EINE 2 aente oA Nentnrnca itaian

A Imola inaugurazione
delle Biblioteca
“Cleopatra Ferri”
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CENTRO DIALISI DELL'OSPEDALE MAGGIORE
DONATO UN ECOGRAFO DI ULTIMA GENERAZIONE
DALL'ASSOCIAZIONE ANTR
voww,ordineinfermieribologna.it O o o r@




ORDINE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

BOLOGNA

Con AGD Bologna
A sostegno delle famiglie del
giovani diabetici

Incontro per il rientro a scuola con le famiglie e i bambini di \ \\
AGD Bologna 10 settembre 2022
www.ordineinfermieribologna.it o o o @

—



Con ANT
a sostegno della formazione in ambito oncologico e
domiciliare

FONDAZIONE

Assistenza Nazionale Tumori

WEB MEETING FAD SINCRONA E

14.30 - 15.00

Introduce:

Moderatori:

15.00 - 15.20

15.20 - 15.40

15.40 - 17.00

17.00-17.30

ASSISTENZA DOMICILIARE ONCOLOGICA
IN EPOCA DI COVID-PANDEMIA: UP TO DATE

Martedi 12 aprile 2022 - 14.30/17.30

Apertura del webinar
Raffaella Pannuti (Presidente ANT)
Pietro Giurdanella (Presidente OPI), Italo Malavasi (Coordinatore nazionale ANT)

L'impatto sulla rete delle cure palliative a due anni dall’inizio della pandemia
Danila Valenti (Direttore Dipartimento dell'Integrazione, Asl Bologna)

Il monitoraggio della salute psicologica degli operatori di cure palliative domiciliari durante la
pandemia: risultati di uno studio internazionale
Silvia Varani (Responsabile Dipartimento Formazione e Ricerca ANT)

Tavola rotonda: aggiornamenti dalle sedi ANT
Francesco Baldo (Coordinatore ANT Brescia)

Marianna di Padua (Direzione sanitaria ANT, Bologna)
Silvia Leoni ((Direzione sanitaria ANT, Bologna)
Germana Severini (Coordinatore ANT Pesaro-Urbino)
Maria Giovanna Giovinazzi (Coordinatore ANT Taranto)

Discussione e conclusione




- Liceo Sabin di Bologna

- Istituto Ettore Majorana di San Lazzaro
- Liceo Fermi di Bologna

- Istituto Beluzzi Fioravanti di Bologna

- Liceo Minghetti di Bologna

OPIBO incontra gli studenti delle Scuole superiori per \\\\‘\\
raccontare la professione infermieristica \
y




Coinvolti oltre 250 studenti




Sostegno alle societa scientifiche
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Congresso Annuale 2022
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Regione Emilia - Romagna
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Come emerge dal documento sugli Stati Generali della FNOPI,

c’e bisogno di sostenere la peculiarita disciplinare

infermieristica, valorizzando il percorso professionale, nelle

universita, nell‘agire quotidiano, nelle organizzazioni. ﬁ!

s Associazione Scientifica Infermieri Esperti in Comunicazione Ipnotica

|
1 4 luglio 2022 -
Societd Italiana di Cure Palliative® : i

Una delegazione di ASIECI, guidata dalla Presidente Milena Muro, ha incontrato oggi pomeriggio
il Presidente dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche Bolo... Altro...

il

Yiao -




In un libro la storia degli infermieri a Bologna
Conoscere la storia della professione infermieristica a Bologna per sa

In un libro la storia della
Professione a Bologna
- Ada Simmini e Meris Fiamminghi







FORMAZIONE
E RICERCA

Catalogo formativo.
Sinergia con il CdL, LM,
Master specialistici.
Promozione e sostegno
alla ricerca e supporto alle
pratiche basate sulle
evidenze




Impegno ad assicurare la
formazione ECM gratuita

y




8. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
E’ stato mantenuto I’impegno per 1’organizzazione e la promozione di iniziative formative e di
aggiornamento per gli iscritti. In particolare, ci si € posti 1’obiettivo di pianificare un’offerta
formativa gratuitadi oltre 200 crediti ECM a disposizione di tutti gli iscritti. Di seguito i principali
corsi svolti:
“La violenza nei confronti degli operatori sanitari. Il ruolo della prevenzione” (2 edizioni)
- “Lacasa di vetro. Sulla fine della vita, le DAT e il suicidio assistito”
- “L’infermiere protagonista dell’assistenza territoriale”
- “Infermiere di processo: metodi, strumenti e tecniche” (6 giornate formative)
- “Evidence Warriors 2.0”
- “Il Codice Deontologico raccontato attraverso le dieci arti”
- “Accogliere i neolaureati (e non solo) nella comunita professionale”
- “Sodi non sapere: sulla collaborazione, la leadership, il lavoro in team” (3 edizioni)
- “PNRR, Ifec e nuovi modelli assistenziali”
- “Ilunedi forensi: un dialogo con i professionisti’
- “Medicina di genere: cultura della differenza, I’importanza della medicina di genere” (3
edizioni)
- “Competente a chi? Significati e valutazione delle performance”
- “Diritto e nuove tecnologie”
- “Abusi e violenze su minori: definizione del problema”
- “Ogni persona ¢ una storia diversa. L’abuso/il misuso di sostanze e la dipendenza
patologica nella popolazione straniera presente sul nostro territorio”
- “Il coordinatore e la promozione di esiti positivi delle cure e riduzione degli esiti avversi”’

- “Lariunione efficace, una necessita”

il



PROGRAMMA

DALLE ORE 14:00 ALLE 18:00
Infermieri di ricerca e forense:

un ossimoro?

| LUNEDi FORENSI:
UN DIALOGO CON | PROFESSIONISTI

«PARTEC"’.AZIONE GRATUITA q Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
Docentl: Avv. Giannantonio Barbieri, Dott.ssa Angela Peghetti 0PI Bologna - R s /A
Aula Didat
OPI Bologna - Via Giovanna Zacch

| NEOLAUREATI NELLR COMUNITA PROFESSIONALE:
ACCOGLIENZA, CONOSCENZA E PROSPETTIVE

1 DICEMBRE 2022

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
0PI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alv

ntconont st osmosos s weswordineinfermieribolognai ] - MODALITA" D'ISCRIZIONE: www.ordineinfermieribologna.it/servizionline
S T magal 600@ MODALITA' D'ISCRIZIONE: www.ordineinfermieribologna.it/servizionline

S —

000@ o

17 NOVEMBRE 2022

i GBUHBIHATB%E LA PROMOZIONE DI ESITI POSITIVI DELLE

:Illllﬂll! DEGLI ESITI AVVERSI:
IONI E QUALI RESPONSABILITA

PROGRAMMA

ABUSI E VIOLENZE SU DIRITTO E NUOVE
o ! 14.30: Transition of Care e sviluppo di una =
" - piattaforma adeguata alla gestione di tutti i dati
MINORI: DEFINIZIONE TECNOLOGIE
15.00: Tecnologie digitali e Trial clinici " .
DEL PnuBlEMn 16.00: Responsabilita e impiego di 1A DocenteAiGiusspEsCca

17.00: Profili i rischio Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”

MODALITA D'ISCRIZIONE: www.ordineinfermieribologna.it/servizionline OPI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/1

PARTECIAZIONE GRATUITA POSTIDIsPONBII30)  www.ordineinfermieribolognait 000[

OPI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/1

PaRTECIPAZIONE GRATUTA posTIDIsPonans 30 www.ordineinfermieribologna.it 000G

S —

S ——

S ——



PROGRAMMA
08.00: I significato di competenza
09.00: La co -

PARTECIPAZIC

CORSO ACCREDITATO ECM: 48 CREDITI

PROGRAMMA
DAL 18 MAGGIO AL 14 DICEMBRE 2022

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
OPI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/1

www.ordineinfermieribologna.it
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PNRR, IFEC
ENUOVI MODELLI ASSISTENZIALI

PRIMA EDIZIONE

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
OPI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/1

www.ordineinfermieribologna.it

000®
\ ————

30 NOVEMBRE 2022

ABUSI E VIOLENZE SU
MINORI: DEFINIZIONE
DEL PROBLEMA

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
OPI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/1

PARTECIAZIONE GRATUITA POSTIDIsPONBII30)  www.ordineinfermieribolognait 000[

N Y
DELLA PRU |

SAVE THE DATE

LA CASA DI VETRO
Sulla fine della vita, le DAT

e il suicidio assistito
SEMINARIO E ASSEMBLEA ANNUALE
28 APRILE 2022 » dalle 14.00 alle 18.00

Savoia Hotel Regency, via del Pilastro 2, Bologna

2 NNVEMRRE 2029

www.ordineinfermieribologna.it

0006

LENZE SU MINORI:
DEFINIZIONE DEL PROBLEMA

30 NOVEMBRE 2022

Aula Didattica “Cav. Cleopatra Ferri”
0PI Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/1

www.ordineinfermieribologna.it

0006



@\ Ordine delle Professioni Infermieristiche Bologna

OPIBO eee

amp/ Pubblicato da Pietro Giurdanella @ - 20 maggio 2022 - Q

In corso, presso il Salone San Pio X della Casa di Cura Toniolo di Bologna il seminario "Il Codice
Deontologico raccontato attraverso le dieci arti".
- Con Pio Lattarulo e Roberta Ravaldi

L~ https://tinyurl.com/3272akkd

Prosegue I'impegno dell'OPI di Bologna nell'ambito ... Altro...

Sostegno all’aggiornamento nelle
strutture private/accreditate




Impegno ad assicurare la
formazione ECM gratuita




CdL in Infermieristica

Master

- Infermieristica di famiglia e di comunita

- Infermieristica Forense

- Coordinamento delle professioni sanitarie
- Infermieristica di area critica

Corso di Alta formazione
- Comunicazione in Sanita e Bioetica
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Cleopatra Ferri




Aula didattica “Cleopatra Ferri” dell'Opi di Bologna

| colleghi che hanno conseguito il
Master in Funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Anno accademico 2021/2022
www.ordineinfermieribologna.it Ooo r@
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Aula didattica “Cleopatra Ferri” dell’Opi di Bologna

| colleghi che hanno conseguito il
Master in Evidence-Based Practice e Metodologia
della Ricerca Clinico-assistenziale

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Anno accademico 2021/2022
www.ordineinfermieribologna.it ooe @




Inaugurato ufficialmente
Uinizio dell’Anno
accademico UniBo -
Roberta Toschi per 'OPI
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REDAZIONE | SABATO 26 FEBBRAIO 2022

L'anno accademico 2021/2022 dell’'Universita di Bologna é ufficialmente iniziato. A inaugurarlo nel corso di una solenne
cerimonia nell’aula magna di Santa Lucia in via Castiglione é stato lo stesso rettore Giovanni Molari, alla presenza di
tutte le maggiori istituzioni cittadine, dal sindaco Matteo Lepore al presidente della Regione Stefano Bonaccini, il
questore Isabella Fusiello, il comandante provinciale dei carabinieri Rodolfo Santovito e il prefetto Attilio Visconti,
I'Universita ha fatto il primo passo nel nuovo anno accademico all'insegna della riflessione e della proiezione nel futuro.
In rappresentanza dell'Ordine delle professioni infermieristiche Roberta Toschi.




13 OTTOBRE 2022

Pieve di Cento e il corso di laurea in
infermieristica tra presente e futuro

www.ordineinfermieribologna.it o o ° (©)
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Dalla canzone “Accendi [’arcobaleno” tre borse di
studio per il futuro dei prossimi infermieri \
- Simona Camosci e Andrea Mingardi
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Wil OPIBO

PREMIO DI STUDIO Cav.
Cleopatra Ferri—- BANDO
DI CONCORSO- Prima
edizione 2022

REDAZIONE | GIOVEDI 20 GENNAIO 2022

Il bando di concorso per n. 2 PREMI STUDIO é destinato a studentesse e/o studenti del secondo anno del Corso di Laurea
in Infermieristica dell'Universita di Bologna - Anno accademico 2021-2022

Con questa iniziativa 'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Bologna (di seguito anche OPI Bologna) e la famiglia
Ferri vogliono ricordare la Signorina Cleopatra Ferri, antesignana della moderna figura infermieristica, che si € spenta a
Imola il 7 febbraio 2021.

Il significato di questo bando é quello di mantenere vivo il ricordo di Cleopatra Ferri attraverso il messaggio che ci ha
lasciato: “...far crescere due aspetti della nostra professione: il primo riguarda l'approfondimento del sapere, sempre
necessario ed il secondo la qualita del rapporto interpersonale instaurato con le persone assistite e con tutti coloro che le
circondano”

bando-premio-di-studio-ferri-2022
domanda-bando-premio-ferri-2022 \
modulo-narrazione-bando-premio-ferri-2022
—
y




Warriors
della ricerca




Opi Bologna, al via la
seconda edizione di
Evidence Warriors

REDAZIONE | GIOVEDI 7 APRILE 2022

E iniziata il 4 aprile 2022 la seconda edizione di Evidence Warriors, il progetto formativo organizzato dall’Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Bologna, dedicato all’Evidence Based Nursing.

Trentasei infermieri provenienti da background eterogenei per formazione ed esperienza hanno gia aderito al progetto
che, in questa prima fase, prevede 32 ore dedicate alla formazione dei professionisti sanitari sulla metodologia di base
dell’Evidence Based Nursing.

La proposta é stata lanciata dall’Opi Bologna, dove i giovani infermieri sono stati invitati ad appprofondire conoscenze
nell'ambito dell'evidence based practice - racconta Angela Vetromile, consigliera Opi Bologna - e aggiunge: La novita di
questa seconda edizione e che i docenti sono proprio i Warriors, coloro che hanno partecipato alla prima edizione e che
oggi sono diventati Warriors Senior.

Anno 2022 partenza del progetto evidence
warriors 2.0

Condotto percorso formativo di 40 ore di lezioni
frontali rivolto a 40 colleghi che hanno voluto
intraprendere il percorso in quanto appassionati
al tema della ricerca scientifica e del nursing
basato sulle evidenze.

| docenti dei vari incontri formativi sono stati i
colleghi warriors che si erano formati in
occasione della prima edizione del progetto.

Lo scopo della prima fase formativa
propedeutica é stato quello di allineare le
competenze metodologiche in EBP presenti

y




POLITICA
PROFESSIONALE

Sostegno alle politiche
di sviluppo delle
competenze spec.
Sostegno alle politiche
socio sanitarie
territoriali.

Sinergia con

CUP-ER.
Promozione
Codice
Deontologico




L'OPI Bologna incontra
gli infermieri
dell’istituto
penitenziario di Bologna

REDAZIONE | MARTEDI 17 MAGGIO 2022

Si e svolto ieri un incontro tra il direttivo dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Bologna e l'equipe
infermieristica operante all'interno dell'istituto penitenziario di Bologna.
Presenti la Direttrice dell'istituto, la Responsabile dell'Unita Operativa e la Coordinatrice Assistenziale.

Tra i temi in discussione, lo sviluppo della professione infermieristica all'interno dei contesti penitenziari, il bisogno di
Fformazione e di supporto all'equipe per lavorare sul turn over e prevenire il disagio correlato al difficile contesto di
lavoro, l'implementazione della ricerca al fine di migliorare l'assistenza alla persona detenuta.

L'incontro e la premessa per lo sviluppo di una proficua collaborazione tra OPI Bologna e gli infermieri operanti nel
setting detentivo.




CUP-ER - Area socio sanitaria

- Fondi europei per la formazione dei professionisti
- Delibera su Consulta delle Professioni Socio Sanitarie

- Seminari formativi regionali




A \ "" Coordinamento Regionale
Ordini Professioni Infermieristiche

Emilia - Romagna

Politiche di sviluppo professionale
- Implementazione PNRR - Ifec

- Direzione Assistenziale
- Implementazione Lauree Magistrali ad

indirizzo clinico \\\\‘\\
y




OPI ER

Gruppo di lavoro

“Infermiere, protagonista
dell’assistenza territoriale: modelli
organizzativi di prossimita”
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Con il Patrocinio di
Coordinamento Regionale

‘\\‘¢”l, Ordini Professioni Infermieristiche \ A
U EMILIA - ROMAGNA w

FNOPI

INFERMIERE PROTAGONISTA
DELUASSISTENZA TERRITORIALE

NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI

12 MAGGIO 2022  dalle 14.00 alle 18.00

Sala BEETHOVEN Centro Servizi BolognaFiere, Piazza della Costituzione - Bologna

: '7"’:'inserito tra gli eventi di EXPOSANITA

22 « BolognaFiere R




Nurse? 7 it w

INFERMIERI > LA PROFESSIONE

FNOPI

“\\\QI”,' F N O PI Piu specializzato e prescrittore: I'infermiere del futuro

Pubblicato il 21.02.23 di Redazione Aggiornato il 13.03.23

00000

FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

La Federazione nazionale degli ordini delle professioni infermieristiche

circoscrive in un documento di consenso - le cui proposte saranno presto

consegnate al Parlamento - i punti fermi del futuro della professione. Il testo

é stato elaborato grazie al contributo di un panel di 46 stakeholder (23
CONSENSUS CONFERENCE infermieristici e 23 non), rappresentativi della sanita nazionale, che ha
Documento di consenso lavorato diviso in tre gruppi di lavoro per identificare: le nuove esigenze del
Ssn, le strade per I'evoluzione della professione e la revisione del suo assetto
formativo. Tra le proposte Fnopi, quella di «formalizzare figura e ruolo di un
nuovo operatore sanitario, formato e gestito dagli infermieri, da inserire nei
setting assistenziali», e inserire «i nuovi assistenti all'infermieristica certificati
in un registro nazionale gestito da Fnopi, per tutelare i cittadini e le
organizzazioni che fruiranno del loro intervento».

Fnopi: il futuro della professione infermieristica si disegna ora

Inserire le prestazioni infermieristiche nei livelli essenziali di assistenza, anche con indicatori per
confrontare e misurare i risultati dell'assistenza infermieristica a livello nazionale. Superare

X

y
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FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

CONSENSUS CONFERENCE

Documento di consenso

Inserire le prestazioni infermieristiche nei livelli essenziali di assistenza, anche

con indicatori per confrontare e misurare i risultati dell’assistenza infermieristica a
livello nazionale.

Superare I'esclusivita degli infermieri dipendenti per ampliare |'offerta
assistenziale al territorio, con la massima attenzione al mantenimento dell’equilibrio
del sistema.

Stop a modelli di assistenza basati su prestazioni limitate al caso specifico,
sostituiti da modelli organizzativi per la presa in carico della persona e dei loro
caregiver.

Prescrizione infermieristica di presidi sanitari utili nella pratica assistenziale,
farmaci di uso comune per garantire la continuita terapeutica nelle cronicita.

Introdurre un cambiamento radicale della formazione, con specializzazioni e
percorsi universitari ad hoc in alcune aree:

* cure primarie e sanita pubblica

neonatologia e pediatria

salute mentale e dipendenze

intensiva e dell’emergenza

= al

*

*



SERVIZI ON LINE | Nel 2022 progettazione nuova
Accesso on line ai servizi area intranet

il
il

(formazione, ricerca, pec, albo)
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Il
ringraziamento
alla squadra




GETTONI DI PRESENZA: | componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti hanno deliberato
di non ricevere indennita di funzione e/o gettoni di presenza, bensi solo i rimborsi per le spese documentate sostenute

il
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