
ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DELLA 

PROVINCIA DI BOLOGNA 

 

 

 

 

RELAZIONE ANNUALE DI ATTIVITA’ DI WHISTLEBLOWING A CURA 

DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

PER LA TRASPARENZA  
 

La presente relazione riporta l’esito delle attività annuali, svolte dal Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione e per la Trasparenza (di seguito anche RCTP), e fa riferimento all’anno 2025. 
 

Nel 2025 sono pervenute segnalazioni tramite lo strumento di whistleblowing? 

□ No 

□ Sì 
 

In caso affermativo, indicare il numero di segnalazioni: ………………………………………………………. 
 

Specificare l’eventuale numero di segnalazioni anonime……………………………………..……………….. 
 

Indicare come sono pervenute le segnalazioni: 

□ Attraverso la piattaforma per il whistleblowing: n…………………………………………………….. 

□ Mediante consegna brevi manu: ……………………………………………………………………….. 

□ Mediante incontro con il RPCT: ………………………………………………………………………. 

 

A quante segnalazioni è stato possibile dare un primo seguito? ………………………………………………. 
 

Quante segnalazioni hanno portato all’emissione di provvedimenti?.................................................................. 
 

Quante segnalazioni sono state oggetto di inoltro alle autorità competenti? ………………………………….. 
 

Quante segnalazioni sono state registrate nel protocollo specifico?.................................................................... 
 

Dove vengono archiviate, una volta concluso l’iter? …………………………………………………………… 
 

Data…………………….. 
 

Il RPCT di OPI Bologna 

Dott. Giacomo Testa 

 

………………………………. 

Il Facente Funzioni OIV di OPI Bologna (per presa d’atto) 

Dott. Lorenzo Marucelli 

 

……………………………………. 

05/12/2025


