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o “Schede di valutazione dei
Corsi ECM tenuti dal Collegio [
IP A SVI di BO lO gn a Collegio IPASVI Provincia o‘fg Bologna
o 99 ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
nel II tmmeStre 200 7 Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti

CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“L’assistenza infermieristica pensata e praticata”

Data: dal 6 marzo 2007 al 27 marzo 2007
Sede: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna
Barrare con una crocetta le voci di interesse:
1. Come valuta la ril degli arg i trattati risg alla sua ita di aggi ?
NON RILEVANTE | POCO RILEVANTE R:::i:ﬁ:? RILEVANTE er;::'?m
- - 4% 41% 55%

2, Come valuta la qualita educativaldi aggiornamento fornita da questo evento?

SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE
- 4% 44% 52%

3. Come valuta l'efficacia dell'evento per la sua formazione continua?

INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO
EFFICACE EFFICACE EFFICACE
{nen ho imparato {mi ha confermato (mi ha stimolato a (mi ha stimolato a {mi ha stimolato a
nulla per la mia che non ho i alcuni iare alcuni iare in modo
attivita inf.ca) necessita di aspatti dopo aver elementi della rilevante akcuni
modificare la mia acquisito ulteriori mia attivita inferm.ca) aspetti della mia
altivits inferm.ca) i ioni aftivita inferm.ca)
- - 4% 46% 50%
Suggeri W tie +

Complimenti alle docenti per la qualita e la tenuta d'aula - Grazie (2) - Dare continuita a questa formazione
(2) - Mi auguro che sia reso concreto quanto appreso - Porterd avanti quanto appreso nella mia realt o-
perativa - E necessario avere incontri con futti i partecipanti per verificare gli obiettivi personali e
dell'organizzazione da raggiungere - Docenti molto preparati - Ottimo coinvolgimento dei presenti - Si spe-
ra di riuscire a trasmettere agli altri colleghi cid che abbiamo appreso per migliorare la nosira attivith quo-
tidiana - Veramente efficace - Lavorare a piccoli gruppi fa si che si apprendano meglic i concetti.

Azienda USL di Bologna

Azienda USL di Bologna
Collegio IPASVI Provincia di Bolog

Collegio IPASVI Provincia di Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA

Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti

CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“Responsabilita ed assistenza infermieristica nella rilevazione

“L’assistenza infermieristica pensata e praticata”
e controllo del dolore. - Aspetti etico-deontologici”

Data: dal 8§ marzo 2007 al 28 marzo 2007

Sede: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna Data: dal 14 marzo 2007 al 18 aprile 2007
Barrare con una crocetta le voci di interesse: Sede: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna
1. Come valuta la ril degli i trattati risg alla sua ita di aggi ? Barrare con una crocetta le voci di interesse:
1. Come valuta la ril degli trattati risp alla sua ita di agg
NON RILEVANTE POCO RILEVANTE CEEEELE RILEVANTE L)
RILEVANTE RILEVANTE ABBASTANZA MOLTO
— — ~ 46% 54% NON RILEVANTE POCO RILEVANTE RILEVANTE RILEVANTE RILEVANTE
- 2% 14% 21% 63%
2. Come valuta la qualita educativaldi aggiornamento fornita da questo evento?
2. Come valuta la qualita educativa/di aggiornamenteo fornita da questo evento?
SCARSA ‘ MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ‘ ECCELLENTE
SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE
- - - 39% 61% l
2% 2% 12% 40% 44%
3. Come valuta I'efficacia dell'evento per la sua formazione continua?
3. Come valuta I'efficacia dell’'evento per la sua formazione continua?
INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO
; : EFFICACE i _f‘FFlt_‘ACE . r _f‘;FIEA:;o INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO
non ho imparat mi ha imi ha a mi ha sf a mi ha stirn a
nulla per ta mia che non ho 22 EZC ST ETEE AT CTE EQIITEES {nan ha i (m:zFIC-I?CE (miEI':aFI":\M':E a (mi ha stimolato a tmf\:il::l:n?::lo a
attivita inf.ca) necessita di aspefti dopo aver elementi della rilevante alcuni T che ho aleuni ara e T
modificare la mia acquisito ullerior | mia attivita inferm.ca) | aspetti della mia oS Pl T Lol i do sermenti del e e
ek S o ith infenm.ca) attivitd inf.ca) ngoesslla di _ aspei_ll_ po aver elementi della van ni
atlivita inferm.ca) Bthvita modificare la mia acquisito ulterionl | mia attivita inferm.ca) aspetti della mia
- - = 45% 55% aftivita inferm.ca) i ioni altivit inferm.ca)
- 4% 12% 49% 35%
Suggeri i ie

L'aspetto positivo del corso éril lavoro di gruppo da riportare in ogni unitd operativa per risolvere i problemi Sugg & prof
reali - Ho apprezzate moltissimo il lavoro di gruppo (2) - Grazie alle docenti Sig.re Valentini e Zazzaroni Dala la validita del'argomento & necessario un ulteriore corso di approfondimento - Approfondire il dolore

per gli importanti argomenti trattati e per il coinvolgimento attivo del gruppo dei discenti (6) - Gruppo trop- oncologico anche pediatrico e gli aspetti etico-deontologici (20) - Fotocopie scritte pill in grande (4) - Otti-
po numercso - Tempi ristretti per il lavori di gruppo (2) - Organizzare tutti i corsi con metodologia attiva - mo docente (3) - Grazie.
Fare questo corso anche per caposala (5) - Fare questo corso per tutti gli infermieri - Corso molto interes-
sante.




BB

N. 2 - Settembre / Dicembre 2007

Azienda USL di Bologna
Collegio IPASVI Provincia di Bolog

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti

CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“L'assistenza infermieristica pensata e praticata" - 2° edizione

Azienda USL di Bologna
Collegio IPASVI Provincia di Bolog

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti

CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“L’assistenza infermieristica nella societa multiculturale”

Data: dal 3 aprile 2007 al 30 aprile 2007 Data: dal 4 maggio 2007 al 31 maggio 2007
Sede: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna Sede: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna
Barrare con una crocetta le voci di interesse: Barrare con una crocetta le voci di interesse:
1. Come valuta la ril degli arg i trattati risp alla sua ita di 1. Come valutalar degli trattati risp alla sua ita di agg to?
ABBASTANZA MOLTO ABBASTANZA MOLTO
NON RILEVANTE | POCO RILEVANTE RILEVANTE
RILEVANTE ‘ RILEVANTE LIRS AR RILEVANTE B RILEVANTE
- - - 25% 75% - - 8% 35% 57%
2. Come valuta la qualita educativaldi aggiornamento fornita da questo evento? 2. Come valuta la qualita educativa/di aggiornamento fornita da questo evento?
SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE
- - - 16% 84% - - 4% 20% T6%
3. Come valuta l'efficacia dell'evento per la sua formazione continua? 3. Come valuta I'efficacia dell'evento per la sua formazione continua?
INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO
EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFICACE
(nen ho imparat (mi ha (mi ha st a (mi ha stimalato a (mi ha stimolate a (mon ho imparat (mi ha (mi ha stimolate a (mi ha stimolato a (mi ha stimelato a
nulla per ka mia che non ho medificare alcuni cambiare alcuni camkiare in mode nulla per la mia che nen ho fifi alcuni iare alcuni jare in moda
attivita inf.ca) necessita di aspetli dopo aver elementi della rilevante alcuni attivita inf.ca) necessita di aspetti dopo aver elementi dalla rilevante alcuni
modificare la mia acquisito ulteriori | mia attivita inferm.ca) aspetti della mia maodificare la mia acquisito ulteriori | mia attivit inferm.ca) | aspetti della mia
attivitd inferm.ca) i ioni atfivita inferm.ca) attivita inferm.ca) informazioni) attivith inferm.ca)
- - - 21% 79% - - 4% 25% 1%
Sugg 1 Suggerimenti, commenti e proposte:
Realizzare piu lavori di gruppo - Estendere il corso ad altri infermieri - Polrebbe essere utile affrontare la

e prop
Corso interessante - Si spera in una seconda sessione (2) - Buoni gli argomenti - Continuare questo tipo
di aggiornamento - Il corso & stato interessante per la possibilita di confrontarsi con i colleghi ed | docenti
stessi (2) - Corso di estremo interesse che andrebbe rivolto anche ai cocrdinatori e a tutti gli infermieri (2) -
Sarebbe ottimo impostare lavori con i gruppi che si sono creali durante il corso per “cambiare veramente:
le cose” - A presto un altro corso con gli stessi docenti (2) - Buon clima d'aula (2) - Sarebbe oftimo un ri-
scontro fra sei mesi per valutare la ricaduta organizzativa nei servizi - Complimenti alle docenti.

tematica in maniera specifica per singole etnie (2) - E necessario parlare anche dellassistenza agli uomini
stranieri - Complimenti per i contenuti del corso e alla docente (2) - Confido in un altro corso su questo
tema (3) -Fare corsi sulla relazione.

Azienda USL di Bologna
Collegio IPASVI Provincia di Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti
CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM
“L’assistenza infermieristica pensata e praticata”

Data: dal 9 maggio 2007 al 30 maggio 2007
Sede: Polo Formativo Azienda USL - Piazzale G. dalle Bande Nere, 11 - Imola (BO)

Barrare con una crocetta le voci di interesse:
1. Come valuta la rilevanza degli argomenti trattati rispetto alla sua necessita di aggiornamento?

ABBASTANZA MOLTO
NON RILEVANTE | POCO RILEVANTE T RILEVANTE TR e
- - 4,5% 95,5%

2. Come valuta la qualita educativaldi aggiornamento fornita da questo evento?

SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE
SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE
- - - 4,5% 95,5% l
- - 12% 58% 30%
3. Come valuta I'efficacia dell'evento per la sua formazione continua?
3. Come valuta l'efficacia dell'evento per la sua formazione continua?
INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO
EFFICACE EFFICACE EFFICACE INEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANZA EFFICACE MOLTO
{non ho imparato {mi ha confermato (mi ha stimolato a (mi ha stimolato a (mi ha stimalato a EFFICACE EFFICACE EFFICACE
nulla per la mia che non ho modificare acuni cambiere akuni cambiara in modo (non ho i (miha (mihastimolatoa | (mihastimolatoa | (miha stimolato a
attivita inf.ca) necessitd di aspetti dopo aver _ elementi della rilevante alcuni nulla per la mia che non ho modificare alcuni cambiare alcuni cambiare in modo
medificars i mia CERIBLE] || DR G | CErales D attivita inf ca) necessith & aspetti dopa aver elementi della rilevante akcuni
atlivitd inferm.ca) aMtivita inferm.ca) medificare la mia acquisito ulteriori | mia attivita inferm.ca) | aspetti della mia
- == - 4,5% 95,5% altivita inferm.ca) el altivita inferm.ca)
- - 12% 58% 30%
S gt i i i e Labid o
Corsi come questo coinvolgono professionalmente e personalmente in modo positivo segnando un “cam- Suggeri 1 i e prop
biamento” & una nuova “carica” per il futuro - Coinvolgere altri operator infermieristici in questi corso (2) - Grazie alla Dr.ssa Silvestro per la chiarezza, compelenza, passione e limpegno per promuovere ed im-
dalita didattica - pl la professione infermieristica (3) - Grazie, tenete alto il livello della formazione (3) - Sono ap-

Azienda USL di Bologna
Collegio IPASVI Provincia di Bolog

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti

CORS0 DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“Infermieri: i valori , i progetti, le ridefinizioni nelle aziende sanitarie
della Provincia di Bologna”

Data: 16.05.2007
Sede: Savoia Hotel Regency - Via Pilastro, 2 - Bologna
Barrare con una crocetta le voci di interesse:
1. Come valuta la ril degli arg i trattati risp alla sua ita di aggi 7
NON RILEVANTE POCO RILEVANTE A::_:‘s'::"_r:“ RILEVANTE RI:EOUI:NOTE
- - 12% 60% 28%

2. Come valuta la qualita educativa/di aggiornamento fornita da questo evento?

Positivo il lavoro di gruppo (2) - Fare altri corsi sull'organizzazione - Molto valida la
Continuate cosi - Approfondire ulteriormente I'argomento con queste stesse docenti.

pena laureato e quindi alla prima esperienza, spero di crescere insieme alla professione ed esseme par-
tecipe ogni giomo - Tutto ottimo e comprensibile (2) - Ottimo I'esercizio di autovalutazione.






