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“Schede di valutazione dei Corsi

ECM tenuti dal Collegio IPASVI di
Bologna nel IV trimestre 2007”

N. 3 - Dicembre 2007

Arignda USL o Bologna
Collegio IPASVT Provineia oi Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formativo da parte dei parecipanti
CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM PER INFERMIERI DOCENTI

“Per una formazione attiva e partecipata”

Duata: dal 29.09,.2007 al 2809 2007
Sode: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna

Barrans con Uha cRosana b vool di inberadase:

1. Come valuta la rilevanza degll argomenti trattati rispetio alla sua necessita di agglomamenio?

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'evento formative da parte ded parecipanti
CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“i processo assistenziale infermieristico
per la persona con insufficienza respiratoria acuta e cronica”

Duts: dal 08.10.2007 al 06.11.2007
Sada: COPALC - Via Pompenazzi, 1 - Bologra

Barrane con una crocetla ke voci di inbevesse:

ADDASTANIA MOLTE
MOM RILEVANTE | POCO RILEVANTE RILEVAMTE RILEVANTE RILEVANTE
- - - 10% 8%
2. Come valuta la guality di aggior fornita da questo eventa?
BCARSA MECSCIRE BODDIFACENTE BUDHA ECCELLENTE
- - - 40% 0%
3, Come valula Pefficacia doll'svente por L 5l Tormarions conlinea?
HEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTAMNEZA EFFICACE MOLTD
EFFICACE EFFICACE EFFICACE
[ b imparaio: i ha confermato e e sbilabo & il i aSmelabo & sl i sbamcdato @
iy per b i e non ha ficarg alcurs wigm i o
Ll A NEcEaanh & aspath Sopa aver slemact dala Flrvanie akduni
modTeare b mia moguisie ulenon | mes sl ifermoca) | aspet Sella mia
atiritd inderm ca) inborTrann ) ARl inferm ca)
- 10% ]
Suggerimentl, commentl & proposte:
Azienda USL oi Bologna Arienda USL of Bo
Collegio IPASWI Provincia di Bologna Collegio IPASVI Provincia o Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dellevento formativo da parte dei parecipanti
CORS0 [ FORMAZIONE CONTINUA ECM
“L'esame obiettivo infermieristico per una valutazione
completa della persona”™

Drartac dal 15.10.2007 al 30.11.2007
Seda: COPALS - Via Pomponazz, 1 - Bologna
Barrany con UNA crosafia i vool o inberassa;
1. Come valuta la rilevanza degli argomenti tratiati rispetto alla sua necessith di agglomamento?

Grazie a tulli i docent infermind per g inberventi Sarmathi mokio significatid per la professione infermies:
stica - Corso troppo lunge - Graze, il corsa mi & senvlo moko - Siamo moko soddisfatti ded corsi che svaol-
et (3)

1. Come valuta la rilevanza degll argoment tratiati rispetio alla sua i di aggh o
ANBASTANIA MOLTE ABBASTANZA MOLTO
ROH RILEVANTE POCO RILEVANTE RILEVANTE | OH RILEVANTE POCD RILEVANTE RILEVANTE
- - 13% 50% AT - - 3% 58% 3%
2. Coma valuts la gualith educativaidi aggiormamaento fomita da questo svenio? 2 Come valuta la gualith educativaldi agglornamento fornita da questo evenio?
SCARSA MILDIDCRE SOD0EFACENTE BUONA ECCELLENTE | SCARSA WECBOCHE SOD0F ACENTE HLONA ECCELLEMTE
2% B3% 35% = - 6% 55% 3%
3. Comae valuta l'efficacia dell'ewento per la sua formazions continua? 3. Coma valuta MeMicacia doll'swents per la sua fomazione continua 7
INEFFICACE PARIIALMENTE ABBASTANIA EFFICACE MOLTEY IREFFICACE PAREIALMENTE ABBASTANEA EFFICACE MOLTO
EFFICACE EFFICACE [EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFECACE
{noen ho Imparaic {mi ha confierman i ha stimolaio & [l i avtamecdatos sl bmecdato & {non ha mpanda {mi ha conlfiermato: l:ﬂhl‘ﬂnﬂ'lol i ha whameodavic @ [ has shmolaio a8
il par ka mia ke non ha ochoane alcun e alcun cambiane i modo nulls por k mia i non ho alguri alzun i mode
attrath il ea) e REpSIN dops Evar ey dela rilrvante alcond il ird ca) PecEsth di BEPSI 3OS Evel ‘el delly rilgvanie alusi
rodfcae La mia ks Ul i kil ndemca aspeT dela e mpckfcane L mea oy UReTon i atirvatl e ca) aapath della e
attivith inberm ca) informaziond) ATl inferm ca) aftyith indgrm ca) migrmazicni] afihvith infgrmcal
- 10% 58% 32% - - 1% 4% &%
Buggermaenti, commenti @ proposte: Suggerimenti, commenti & proposbe:

Iregerin: L begunda degh acronimi - Corsa ectnllents - Corso interessanby & rproporme con pid ang - Fi-
raimante un corso anche per gl infermier che esercitano nelle stnutiure protette, grazie - E stata una bella
espenianza - Corso boppo lungo - Proseguice con altre edizioni di questo conso affinché molli infermien
[poESan0 parlecinans, grazie, continuale cosl,
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Data:
Seda:

Aziends USL di

Collegio IPASWI Provincla ol Bologna
ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA

Scheda di valutaziona dall'evento formativo da parte dei partecipanti

CORS0 DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“L'assistenza infermieristica pensata e praticata®

dal 24.10.2007 &l 14.11.2007
Pola Formatve Azienda Ausl - Piazzale Giovanni dalle Bands None, 11 - Imoia

Barrare con una croceda e vod d inleresse:

Agzienda USL oi Bologna
Callegio IPASVT Provineia of Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dell'ewento formativo da parie dei partecipanti
CORSO0 DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“L'assistenza infermieristica pensata e praticata™

Data: dal 301002007 al 39112007
Sode: COPALC - Via Pompanazs, 1 - Bologna
Barrare con una crocetta ke voci di interesse:

Suggerimenti, i & prop
M&mfmmu%mmﬂ]-ﬂuﬁmmmmdﬂnwm-ﬁhmmmd—
finché possana parlecipang il maggior numeno possibile i professionist,

1. Coms valuta la rile deghi arg B trattati risg alla sua Ith di aggi I 1. Come valula la rilovanes degli angemanti iratiati rispetio alla sua necossith di sggicmamenta?
ABBASTANIA WOLTO ABBASTAMZA MOLTO
Rl
HOH RILEVANTE | POCO RILEVANTE RILEVAHTE RILEVANTE RILEVANTE MHON RILEVANTE | POCO RILEVANTE RILEVAHTE RILEVANTE FREVANTE
- - 3% 12% 85% - - 4% 46% 50%
2. Coms valula s qualith educative'di sggicmamanta Tornita da quadtio averia? 2. Come valuta la qualits i aggé fornita da questo evetaT
SCARSA MEMOCRE SODMFACENTE BN ECCELLENTE SCARSA MEDIOCRE SODDIFACENTE BUOMA ECCELLEMTE
- - 18% 82% - - - B5% A5%
1. Come valuta lefficacia dell'evento per la sua formazione continua? 1. Come valula Nefficacia dellevenio per Ls sus formazions continua?
IREFFICACE PARIIALMENTE ABILASTARIA EFFICACE WOLTO IMEFFICACE FARZIALMENTE ABBASTAMIA EFFICACE MOLTO
EFFICACE EFFICACE _ EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFCACE
nan ha mp i il Ay i i atieOLBI & (=i b stimolalo [Faan By imngsarat (4 Bl exararmans i b atimolato & (i B plimolata & {mi ha wlimolsts &
nulla per ki cha mon B modcane abcuni b A cambiae in moda ol goev L rris i o o rresdifican aleuni clrmbag aleuni TSRS i Mods
Aol id cal neceath & anupenth dopo weer alarmanti della ribereantn sicum stk inf.ca) el G DT D00 IET shamentl delly ribzvanie alouni
mosbcans i mea DOy e Tl W e Gl acipestli dedla el medfcatn b —u e aithith ke ca) anpath della ma
afivild inferm ca) atintd indermocal T e ) oo | altyilh Edeim |
- - 50% 50% - - FL % 26%

Suggeriment], commanti & proposte:

Ditiena | conduzions del corso oon metodologia altiva, cid permetie real pariecipaziond ¢ Scambin oty
rade - Corso che aiuta a capire meglio il ruclo - Siete la prova vivenbs che camibiare si pud e sl deve - Gra-
Iy « Appeolfonding uiteriommenie ke diagnesi inferminrzstiche - Elaborazions della carelia infermusistica - B
comso & stalo molo interessante e simolanie per metarsi in gioco - Auspico maggior collaboranions tra §
Collegi per la formazione, siele pil avanli dei veneli, grazie (3) - Fare esempi su modelli assistengiali di
Gordon - Corso efficace - Tutio moko bers - Allargare il corso &l coordinaton indermien - Corso molio:
coirvolpenie - Come mathers in pratica quello che ho imparata? - Coinvalgens il SATeRT - Appmlonding @l
metodo Carpenito - Continuare Il corso per i,

Data:
Sode:

Arlenda USL of Bologna
Collegio IPASVI Provincia i Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA

Scheda di valutazione dell'events formalivo da pane dei partecipanti

CORSO0 DI FORMAZIONE CONTINUA ECM
“La responsability professionale:

come la definisce la deontologia infermieristica?"”

dlal 08, 112007 &l 2011, 2007
COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna
Barane oon una crocetis ke vool i interesss:

Ariends USL of Bologna
Coflegio IPASWI Provincia o Bologna

ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valulazions dell evento formative da parle dei parecipanti
CORS0 DI FORMAZIONE CONTINUA ECM

“I tema della clinical governance rientra
nelle funzioni infermieristiche?"
Datac dal 15.11.2007 al 08,12 2007
Suda: COPALL - Via Pomponazzi, 1 - Bolagna
Blarmaew com ung Crocesa by voo o inlenesse:

1. Come valula la rilevanca degli ang i traftati rispatio alla sua & di aggi ot 1. Come valuta la rilevanza deghi argomenti trattati rispefto alla sua necessith di aggiomamenta?
ABBASTANEA SOALTD ABBASTANEZA SOALTD
MON RILEVANTE POCT RILEVANTE RILE ¢ RILEVANTE . HOH RILEVANTE PG RILEVANTE BILEV e RILEVAMNTE .
= 9% 3% 57 = 5% 20% 75%
2. Come valula la qualits educativaidi agglomamento fornita da guesto evento? 2 Comse valula la gualith educativatdl agglomamento fornita da guesio evento?
SCARSA MEDIOCRE SODOIFACENTE l BUONA ECCELLENTE SCARSA MEMNOCRE SODOIFACENTE BRONA ECCELLENTE
- - 5% 55% - - 10% 25% 65%
3. Come valula Fefficacia dell'evento per la sua formasione continua? 3. Come valula Pefficacia dell'evento per la sua formazions continua?
IMEFFICACE PARZIALMENTE ABBASTANEA EFFICACE WSOLTO IHEFFICACE FPARTIALMENTE ABBASTANEA EFFICACE WSOLTO
EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFICACE EFFICACE
{rn B mp (i Bea i {miha a | (mira a | (mina a {non ha imp {miha {mé ha shmolato & | jmiha stolalo @ | (= ha stimolaio a
recl e L i iche non ha maedificam akcurs cambany plcuni cambian in mods ruils per b mis cha Aan B ddicarg picuni - in mods
vl il e ) Al & Bpels dops Bt slamenti della rilgraanin Bleufi At il ea) R 8 il dog et slerment della i Blouni
e i s D00 LR e adivekd inferm ca) et dedls mea mosddcare Ly mes BOUEAD e Tl Wl T ) mekpestls dells mea
ativith infim ca) informadiani) attevith indsrm.ca) ativith infprm ca) Informaion) attevith indsrm.ca)
- - % S52% 9% - - 10% 50% 40%

dovrebbe avere alire edizioni per ¢

Suggerimenti, commanti ¢ proposte:
Francamente ho faticato a sequire ke lezioni perché non kavore da 18mpo & non 5000 preparata - || corso
li ionisti di rifletiers - La dooenie ¢ Stala mollo

ad ali prod

competente & chiara - Comgimenti - Riprendere Fargomento del Codice decniplogico - Otfima
limpeestazions del arso.

Suggerimenti, i 0 prop,

Complimenti ale docenti - Pil tempo per navigare in inlernet - Fropome a futle be Unitd opanative questo:
corsa -« Mon ttli hanno compresa Nmporanza del gowena dinico - Corso molo inlengssanta, graze -
Preveders ullenon approlondimenti sull’ Audit.
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N. 3 - Dicembre 2007

Arienda USL df Bologna
Collegio PASW Provincia di Bologna
ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICIMA
Scheda di valutazione dallevento formativo da parte dei partecipanti
CORSO DI FORMAZIONE COMTINUA ECM

“L'assistenza infermieristica alla persona
con insufficlenza renale acuta & cronica”
Duata: dal 21,11.2007 al 14,12.2007
Soda: COPALC - Via Pomponazzi, 1 - Bologna
Barmars con LUNa CrOcHRs b vod & inbiresse
1. Come valuta la rilevanza deghi argomenti trattati rispetto alls sua

ita di agghorn

Azienda USL of Bologna
Collegio \PASW Provincia di Bologna
ECM - EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Scheda di valutazione dellevento formativo da parte del partecipanti
CORS0 DI FORMAZIONE CONTINUA ECM
“Modalitd di esercizio della libera professione:
individuale, studio associato™

Data: dal 27.11.2007 al 11122007

Sacha: COPALC - Via Pomponazri, 1 - Bologna

Barrare con una crocefa be vodl di inleresse

1. Coms valuta la rilevanza doghi argoment] trattati rispetto ally sus necessith di aggiomamanta?

Suggerimenti, commenti o proposie:

ABBASTANEA MOLTO
MHOM RILEVANTE | PSSO RILEVANTE BILEVANTE RILEVANTE RILEV
2.5% 2.5% 5% A5%
2. Coms valula la gualith educativaldi aggicmamento fornita da questo evento?
SCARSA | MEMOCRE SODDIFACENTE BUONA ECCELLENTE
= 2.5% 5% 52,5% 40%
3. Come valula Pefficacis dell'oventa por |a sua formazions continea?
HEFFICACE PARTIALMENTE ABBASTANEA EFFICACE MOLTO
EFFICACE EFFICACE EFFICACE
{iron b imparato {mi ha confermato [ ha stimolato a {mi ha samalato a {mi ha ssmolain &
ol faar I i che Fon Fo micciicans icuni cambians mlouni cambians in modo
Ll ielca) necessid o il dogs v eherent el rilrwinte Micuni
maodiicans La mia acquesio Wienon | mia afivith inferm.cal | aspef della mia
Attt imfarm cal informarion) aftreth infeem ca)
= 2.5% 10°% 49% 41%

[ ABBASTANZA WOLTO
WOH RILEVANTE | POCO RILEVANTE RILEVANTE RILEVANTE RILEVANTE
- 18% 56% 26%
1. Come valuta s qualitd educativa'di sggicmamenta fornita da questa avnta?
SCAREA MEMICRE SODHFACENTE BUDRA ECCELLENTE
2% 10°% B8% 22%
1 Come valuta Nefficacia dell'evento per la sua formazicne continuea?
IRCFFICACE PARTIALMENTE ABDASTARIA CFFICACE ROLTO
EFFICACE EFFICACE EFFICACE
{non ho imparsss {rre ha contermaio (778 il WS @ {17 i ekt & vl Atk &
nulla pes ka mia cha raon b mioicans alouni camisane alcuni cambsans in modo
it ind ca) neceansi th gt dops e wiemant dals migramntn o
s Fcane U fred Scruen enon | mis Rtk term ea) | Espett dells mia
ativits inferm.ca) I it iferm ca)
2% 18% 43% IT%
Suggeri i, o £ o

Eccelente chiarezza (Z) - Grazia (1) - Difficle da seguire la parle infermieristica per la complessita
dellaneenents - Approfondies Malmentazione - Corso mollo interessante (5) - Docenti malia motivati

Hao imparato moltissima - Estendens gh argomenti a tuttl gil infermien - Buoni gi argoment, le espenenze
prasantate e g orari - Grazie dellimpegno - Fane corsi di una giomata intera - Fare ullericrn aggiomamenti
sulla libera professione - Fane corsi anche di sabato - Definire indcalon dedlattiild bbeso-professionale -
Fare corsi sul cambiamanto onganizzativo e sulla qualita dele prestazioni (Nofa redazionale; Viedere cor-
50 547 "L assistenza infermierisiics pensals e praticata™ e buiti | corsi organizzali dal Colegia) -
Corso sulla gestione dei confitti - Corso mollo interessanie - Compliment ai docenti - Corso sull wso dei
disintetant - Fane corsd con Presadente @ Diretiore ENPAP] - Non & siala data la possidith di inlerveniee

RICEVIAMO E
VOLENTIERI
PUBBLICHIAMO

o “ENPAPI”
“«

Roma, 28 novembre 2007

Al Presidenti dei
Collegi Provinciali IPASVI

Loro Sedi

Prot. 8565/2007

Caro Presidente,

dal 1° gennaio 2008 saranno in
vigore le nuove modalita di versamento
dei contributi previdenziali per gli iscrit-
ti ENPAPIL.

Il sistema finora vigente prevedeva il
versamento, nel corso dell’anno solare,
di due acconti (da versare entro il 30/03

ed il 30/06 di ogni anno) relativi all’anno
in corso e del saldo relativo all’anno pre-
cedente (da versare entro il 30/09). Par-
te degli Assicurati lamentava 1’eccessivo
peso finanziario proprio in sede di saldo,
dovendo spesso versare ingenti somme
in un’unica soluzione.

Per tale motivo, ¢ stata creata una proce-
dura che consente agli Assicurati che lo
ritengano opportuno, di dilazionare gli
importi dovuti. E stato ideato un sistema
cosi composto:

¢ cinque rate bimestrali di pari im-
porto, costituite dai contributi minimi
per 'anno in corso e da un anticipo
del saldo (calcolato sui redditi presun-
ti eventualmente dichiarati dall’iscrit-
to)

e un’ultima rata (da versare entro il
10 dicembre), pari al conguaglio
tra quanto versato nelle prime
cinque rate e quanto dovuto com-
plessivamente, a titolo di contributo
soggettivo e contributo integrativo,
sulla base della dichiarazione dei red-
diti netti professionali e dei volumi di
affari di cui all’articolo 11 del Regola-
mento di Previdenza.

Le novita di maggior rilievo si sostanzia-
no nella possibilita di dilazionare gli im-
porti dovuti e nell’eliminazione dell’ob-
bligo, nei confronti degli Assicurati, di
provvedere, in proprio, al calcolo della
contribuzione dovuta. Una volta comu-
nicati i dati reddituali, gli iscritti riceve-
ranno bollettini M.AV. con l'indicazione
degli importi dovuti. Per permettere agli
Uffici di calcolare il conguaglio finale, la
dichiarazione dei dati reddituali ¢ stata
anticipata al 10 settembre.

Per ogni ulteriore informazione € possi-
bile, come sempre, collegarsi al sito web:
www.enpapi.it ovvero rivolgersi diretta-
mente ai nostri Uffici contattando il nu-
mero 06/36704440 riservato ai Collegi.

Ringraziando anticipatamente
per I'importante collaborazione, porgo
distinti saluti.

Il Presidente
Mario Schiavon

”





